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el Centro de Tecnologia del Espectaculo, unidad dependiente
D es d edel Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la MUsica
(INAEMY), del Ministerio de Culturay Deporte, dedicada a la formacién y promocién
de técnicos del espectaculo en vivo, y designado Centro de Referencia Nacional
de Espectaculos en Vivo por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
y el Servicio Publico de Empleo Estatal, realizamos un estudio detallado sobre
las necesidades formativas que no estan siendo cubiertas en la actualidad en
nuestro sector.

Abarca todas las areas técnicas de los espectaculos en vivo (es decir, aquellas
que realizan los profesionales de las areas de Regiduria, [luminacién, Sonido,
Audiovisuales, Produccidon, Caracterizacion, Vestuario, Maquinaria, Utileria y
Construccion de decorados), a través de contactos con organismos y centros de
exhibicion publicos y privados de todas las comunidades autdnomas del pais.

Obtenemos informacién importante sobre las necesidades concretas de cara
a la formacion por parte de los trabajadores y trabajadoras técnicas de los
espectaculos en vivo y establecemos una red de contactos que se materializa en
una base de datos nacional de espacios escénicos, promotoras de espectaculos
(productoras y companias), talleres de realizacion, empresas subcontratistas
de técnicos y asociaciones de técnicos a nivel nacional, que nos facilita el
trabajo de investigacion censal, de investigacion de innovaciones técnicas, de
necesidades formativas (tanto en los procesos de aprendizaje como en el propio
ejercicio de la profesion).

Nuestro objetivo Ultimo es la creacion de un futuro foro que redna a todos los
agentes implicados de cara a la consecucion de propuestas sobre las necesidades
formativas descubiertas.

El estudio completo que presentamos a continuacion, presenta todo el proceso
de investigacion desde la seleccion de criterios para la creacion de estas bases
de datos profesionales, hasta la configuracion de criterios de las encuestas que
se realizaron a los técnicos y técnicas.

Ademas, ofrece representaciones gréaficas de los resultados de dichas encuestas
en cada caso especifico de las competencias formativas, y las conclusiones
obtenidas de este estudio.

Confiamos que este trabajo pueda estrechar la relacion entre el tejido productivo
del espectaculo en vivo y los centros de formacion para formar segun sus
necesidades con la mayor excelencia a los

técnicos y técnicas del espectaculo en vivo. N
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1.1. Introduccion

En abril del pasado ano 2021, el Centro de Tecnologia del Espectéculo’ (en
adelante CTE], decidié realizar un Estudio que mostrara la realidad de los téc-
nicosy técnicas? del espectaculo de nuestro pais en relacion a sus necesidades
formativas. El Estudio partia de la hipotesis de que los técnicos de las Artes
Escénicas (es decir, los profesionales de las areas de Regiduria, Iluminacion,
Sonido, Audiovisuales, Produccion, Caracterizacion, Vestuario, Maquinaria y
Utileria) presentan una serie de necesidades formativas concretas que no es-
tan siendo cubiertas apropiadamente por ningun organismo publico o privado
dentro de las comunidades auténomas, y que si podrian ser satisfechas por el
CTE. Las conclusiones de esta investigacién buscaban no solo confirmar esta
hipotesis, sino también identificar cuales eran esas necesidades, cuales de
ellas eran generales y/o especificas de cada seccidn técnica, y cudles corres-
ponden con la natural aparicion de innovaciones técnicas dentro del mundo de
las Artes Escénicas.

Otro de los ejes del proyecto era la creacidn de una base de datos que recogie-
se el mayor numero posible de espacios escénicos, empresas y profesionales
del territorio nacional, de forma que el CTE pudiera recurrir a ella tanto a la
hora de generar sus cursos y formaciones especializadas como de ofrecerlos.
Establecer un contacto directo con estas organizaciones y profesionales posi-
bilita crear nuevas sinergias y abrir lineas de trabajo futuras para el CTE fuera
de su radio de accidn habitual, es decir, su sede en Madrid.

Este informe corresponde con la Ultima fase de dicho Estudio. En él, se busca
presentar la Base de Datos generaday las conclusiones extraidas tanto de los
formularios realizados a los técnicos como del propio desarrollo del proyecto.

1. Unidad dependiente del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la MUsica (INAEM), del Ministerio
de Culturay Deporte, dedicada a la formacién y promocion de técnicos del espectaculo en vivo.

2. Resulta de utilidad el uso del llamado “lenguaje inclusivo” para tratar de enfatizar que, en todo momento,
estamos analizando la realidad de las mujeres y los hombres que trabajan como técnicos/as y no solo de
estos ultimos. La utilidad reside sobre todo en el hecho de que hay una tendencia a asumir estos roles
como masculinos (con algunas excepciones como Vestuario o Caracterizacion, secciones mas asociadas
al desempefo de las mujeres). Sin embargo, el uso constante de ambos géneros o el empleo de la barra
[/} para indicar ambas terminaciones impide una redaccion limpia del documento. Por ello, nos vemos en
la obligacién tanto de emplear el plural masculino genérico como de recordar al lector que tenga presente
siempre la presencia de ambos géneros bajo el paraguas de ese plural.
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1.2.

1.3.

1.3.1.

3

Volver al indice

Objetivos del proyecto

Primer objetivo: Establecer una red de contactos de direcciones técnicas/
jefaturas de dreas de espacios escénicos, promotoras de espectéculos (pro-
ductoras y companias), talleres de realizacién, empresas subcontratistas de
técnicos y asociaciones de técnicos que sirva de base para la consecucién de
los objetivos posteriores.

Segundo objetivo: Obtener un conocimiento censal de la realidad de los técni-
cos del espectaculo en espacios de programacion estable, empresas promoto-
rasy talleres de realizacion.

Tercer objetivo: Realizar una prospeccién de las innovaciones técnicas y pro-
fesionales que ya se estdn produciendo y se producirdn a corto/medio plazo en
las distintas areas técnicas.

Cuarto objetivo: Identificar las necesidades formativas de los técnicos del es-
pectaculo, tanto en su area de especializacion como a nivel general en el ejer-
cicio de la profesion.

Quinto objetivo: Creacidn de un foro profesional en torno al CTE en el que par-
ticipen las direcciones y jefaturas técnicas contactadas durante el desarrollo
del Estudio.

Documentos finales

BASE DE DATOS DE ORGANIZACIONES

La Base de Datos se ha generado utilizando Microsoft Excel y se ha configura-
do ad hoc utilizando su lenguaje de programacién Visual Basic. Para facilitar
la introduccidn, edicion y consulta de los datos almacenados se ha configurado
una hoja inicial disenada en formato de formulario y se ha explicado su funcio-
namiento en un cuadro de instrucciones en el lateral derecho de la hoja.

Dentro de este formulario, se pueden observar los cuatro bloques principales
de contenidos establecidos dentro de la toma de datos®:

La presentacion de los datos que componen estos bloques esté recogida de manera detallada en el apartado
2.1.2. referente a metodologia.

11
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Datos Basicos

Con toda la informaciéon considerada como general. Para acceder a la infor-
macién recogida y poder consultarla o editarla, o para crear una nueva entrada
dentro de la Base de Datos, el primer paso es siempre seleccionar el tipo de

organizacion, de entre las siguientes opciones:

* Espacios escénicos: lugares de exhibicion, que incluyen desde centros cultu-
rales hasta palacios de congresos.

* Promotoras: organizaciones que producen espectaculos o eventos sin estar
estos enclavados siempre en un mismo lugar de exhibicion.

* Talleres de realizacion: organizaciones que realizan escenografias, decora-
dos, vestuario, etc.

e Asociaciones profesionales: agrupaciones profesionales de técnicosy técnicas.
e Festivales: de cualquier disciplina artistica.

* Empresas subcontratistas: aquellas organizaciones subcontratadas por otras
(espacios escénicos, promotoras, etc.) para realizar las labores técnicas.

Datos Técnicos
e Datos Técnicos Espacios: informacién sucinta sobre las caracteristicas téc-
nicas de los espacios escénicos, de forma que se pueda conocer de manera
répida el tipo de recinto que es y qué espectaculos puede albergar.
e Datos Asociaciones Profesionales: datos basicos relativos a las asociaciones.
e Datos Festival: datos basicos relativos a los festivales.
Datos Personal Técnico
Corresponde con el apartado mas extenso de la Base de Datos. Para conocer
la realidad de las organizaciones consultadas y de su equipo humano se han
desgranado las secciones técnicas, y se han recogido datos relativos al tipo de

contratacion. Ademas, se han habilitado casillas para albergar las especifici-
dades de cada organizacion.

12
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1.3.2.

Volver al indice

Datos Personas de Contacto

Se ha configurado con dos registros para poder recoger dos personas de con-
tacto en aquellos casos en los que sea necesario: por ejemplo, un contac-
to directo con la organizacion (coordinador, gerente, director técnico, ~Jyun
contacto con la empresa subcontratada (en el caso de que la hubiese), o un
contacto de la persona responsable de la parte técnica y uno de la persona
responsable de produccidn, etc.

Notas Generales

Apartado para introducir aquella informacién que no pudiera encajarse en las
secciones anteriores y fuera necesario reflejar en la Base de Datos.

Cabe mencionar que en la pestafia inicial de entrada/consulta de datos [cuya
interfaz completa se puede ver en el Anexo |) se han establecido formatos con-
dicionales que desmarcan o marcan en negro celdas en funcién de si deben
o no ser rellenadas teniendo en cuenta los datos hasta ese momento intro-
ducidos (por ejemplo, si se pone tipo de organizacién “Festival’, las celdas de
“Datos Técnicos Espacios” se marcaran en negro para indicar que no deben
rellenarse, ver Anexo I]. Asimismo, para evitar el error en la introducciéon de
datos, existen apartados que se rellenan escogiendo las opciones de un des-
plegable y otras que se rellenan automéaticamente (la comunidad auténoma se
completa automaticamente una vez seleccionada la provincia).

Ademas de la pestana inicial, la Base de Datos de organizaciones cuenta con
una pestana de almacenamiento de los datos para cada uno de los tipos de
organizacion. El sistema de almacenamiento consiste sencillamente en una
tabla en la que las columnas se corresponden con los “tipos de datos” almace-
nados y las filas se corresponden con las organizaciones.

BASE DE DATOS DE ENCUESTAS

Las respuestas recogidas en los formularios rellenados por los técnicos del es-
pectaculo se han presentado en un libro de Excel dividido en diferentes hojas,
una por cada seccion técnica consultada [se explicard en qué secciones técnicas
se ha dividido la muestra en el apartado 2.3.3.). Este libro contiene toda la infor-
macion recabada y se ha tratado de forma que la direccion y el equipo del CTE
puedan acceder directamente a ella para lograr los objetivos propuestos para
este proyecto, pero también, para poder recurrir a ella para otros proyectos fu-
turos si asi se decidiese. El tratamiento de estos datos se ha basado en corregir
errores tipogréaficos y ortogréaficos, y en unificar datos reiterados (bien porque
sean nombres de las organizaciones, formacion recibida o competencias).

13
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Dentro de cada hoja se encuentran diferentes bloques de informacion®, dividi-
dos a su vez en columnas.

e Datos Basicos
* Datos del Puesto de Trabajo
e Formacion

Competencias

Intereses Formativos
Sugerencias/Comentarios
* Necesidades Formativas * Proteccion de datos

1.3.3. INFORME DE RESULTADOS

Era indispensable al finalizar la recogida de los datos extraer las conclusiones
y exponerlas en un informe donde se expliquen los pasos seguidos para la con-
secucion de los objetivos marcados. Asi mismo, este documento pretende ser
un registro de los procesos realizados de forma que suponga una guia a seguir
en el caso de replicar dicho Estudio en un futuro. Es por ello que el informe in-
cluye, tras este primer apartado de presentacion, un punto de metodologia (2]
donde se detalla como se ha procedido y las razones de cada eleccién tomada
en el camino.

Seguidamente, en los siguientes apartados (3 y 4] se desglosa de forma mi-
nuciosa y grafica la informacién contenida tanto en la Base de Datos de las
Organizaciones como en la Base de Datos donde se almacenan las respuestas
de las encuestas. Tras un apartado (5] en el que se esbozan los objetivos del
foro profesional que, en fecha de redaccién de este documento, esta pendiente
de realizacidn, se presenta un apartado (6) con las conclusiones derivadas del
tratamiento de los datos de los puntos 3y 4. Finalmente, se concluye el cuer-
po del informe con una breve presentacion de unas posibles lineas de trabajo
futuras que el CTE podria plantear tras los resultados de este Estudio.

4. Lapresentacion de los datos que componen estos bloques esté recogida de manera detallada en el apartado
2.3.2. referente a metodologia.

14
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2.1.

2.1.1.

Volver al indice

Base de Datos de organizaciones

SELECCION DE CRITERIOS PARA LA BASE DE DATOS

La delimitacion exhaustiva de los criterios para construir la Base de Datos se
establecié desde el principio como ineludible, puesto que se pretendia que el
Estudio ofreciera un claro reflejo de la realidad del sector hoy dia.

En mayo del 2021, con la colaboracién de los coordinadores de las distintas
secciones técnicas del CTE, se establecieron los criterios que inicialmente se
iban a seguir a la hora de aceptar a las organizaciones participantes en el Es-
tudio. Dichos criterios se basaban en datos objetivos, tales como:

El aforo, nimero de obras programadas al aio o caracteristicas técnicas en
el caso de los espacios escénicos.

Afios en activo y nimero de técnicos contratados de manera habitual para las
empresas subcontratistas.

La participacion en cierto nimero de proyectos en los ultimos 3 aios en el
caso de los talleres de realizacion.

Elnimero de sociosylos aiios de actividad para las asociaciones profesionales.

Con esta seleccién de criterios se buscaba que los espacios y organizaciones a
estudiar tuvieran la suficiente relevancia y trayectoria en el sector como para
que los datos que pudieran ofrecer de cara al Estudio arrojaran respuestas
significativas y verdaderamente Utiles para los objetivos Ultimos del CTE.

Sin embargo, fue la misma realidad del sector la que obligd en una fase muy
temprana a cambiar estos criterios y adoptar unos nuevos. El enorme nimero
de organizaciones de nuestro pais, la escasez de bases de datos actualizadasy
la dificultad de acceder a estos datos iniciales exigieron establecer otras pautas
que simplificaran la investigacion y la hicieran viable. Fue por ello por lo que se
decidio centrar el Estudio en los espacios escénicos y desarrollarlo en funcién
del ndmero de poblacion de las localidades y tratando de alcanzar el mayor
ndmero posible de espacios en funciéon de las horas asignadas al proyecto. El
orden por tanto resulté ser: primero, se estudiarian las comunidades auténo-
mas mas pequenas y/o uniprovinciales completas; posteriormente, se sequiria
con las capitales de provincia; y una vez completadas éstas, se continuaria en
orden de mayor a menor nimero de poblacién (tomando como referencia el
sistema de clasificacién del Instituto Nacional de Estadistica, INE).

17
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Se decidio, por tanto, que el orden de Estudio fuera de la siguiente forma:

1. Comunidades pequenas (Asturias, Cantabria,
Ceuta, Illes Balears, La Rioja y Melilla)
Capitales de provincia

Ciudades de >100k habitantes

Ciudades de >50k habitantes

Ciudades de >30k habitantes

Ciudades de >20k habitantes

Ciudades de >10k habitantes

Ciudades de >5k habitantes

Ciudades de >2,5k habitantes

VO No LN

Por la enorme cantidad de espacios escénicos existentes, se incorporaron or-
ganizaciones hasta completar el punto 3. Hay ciertas organizaciones de ciu-
dades de menos de 100k habitantes, pero no se han podido incluir todos los
espacios de ciudades de mas de 50k habitantes.

Al definir estos nuevos criterios y redirigir el foco hacia Unicamente los espacios
escénicos, se modifico el primer objetivo del Estudio y se tuvo que abandonar
la idea de establecer una red de contactos con las promotoras de espectaculos
(productoras y companias), talleres de realizacién, empresas subcontratistas
de técnicos y asociaciones de técnicos.

No obstante, en el transcurso del desarrollo del proyecto se vio que de mane-
ra organica era necesario ir incluyendo ciertas empresas subcontratistas. Los
propios espacios, a medida que se les entrevistaba, informaban de su relacion
laboral y eso permitia conocerlas, iniciar el contacto con ellas e introducirlas
en la Base de Datos.

Por otra parte, también a medida que se sucedia la toma de datos, se hizo evi-
dente que los técnicos de ciertas secciones como Construccion de decorados o
Vestuario/Sastreria se concentraban en los talleres de realizacién, lo que llevd
a introducirlos en la Base de Datos con la intencidn de que todas las secciones
técnicas pudieran estar debidamente representadas en el Estudio posterior.

Por ultimo, se considero interesante invitar a las asociaciones profesionales
por el elevado nimero de socios que aglutinany por las posibilidades que abria
para futuras formaciones del CTE el mantener un contacto directo con ellas.

De esta forma, el objeto del Estudio se configurd de la siguiente manera: en
primer lugar, los espacios escénicos y las empresas subcontratistas que traba-
jasen con ellosy, en segundo lugar, los talleres de realizacion y las asociaciones
profesionales. Quedaron fuera de una blsqueda directa, por tanto, las empresas
promotoras y festivales, aunque aun asi se fueron introduciendo algunos a medi-
da que iba avanzando la recogida de datos y se tenia conocimiento de ellos.

18
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6.

Volver al indice

SELECCION DE ELEMENTOS PARA LA BASE DE DATOS

Una vez seleccionado los criterios para delimitar qué organizaciones entra-
rian en la Base de Datos, se procedid a listar aquellos datos que podia ser
relevante incluir tanto para el Estudio como para el trabajo que se desarrolla
desde el CTE. Fueron clave las aportaciones que a este respecto hicieron los
coordinadores del propio centro puesto que, desde su experiencia y teniendo
en cuenta los objetivos a cumplir, ayudaron a decidir qué cuestiones debian
preguntarse. Estos elementos, que ya se han presentado de forma general en
el apartado 1.3.1. y que se pueden ver en la interfaz presentada en el Anexo |,
son los siguientes:

Datos Basicos

Era imprescindible la recogida de unos datos generales que permitieran la cla-
sificacion de cada organizacién (en los tipos de organizacién expuestos en el
apartado 1.3.1.) y su identificacion (nombre, direccién, direccidon web, datos de
contacto inicial y titularidad). Asimismo, se afiadié una subclasificacion para
los espacios escénicos (auditorios, teatros, salas de conciertos, etc.)®y para los
talleres de realizacion (de vestuario o de escenografial, y se indicé la disciplina
artistica principal (teatro, danza, circo, eventos, etc.) en el caso de espacios,
festivales y promotoras.

Datos Técnicos Espacios (sélo para espacios escénicos)

Dentro de toda la informacidon técnica de cada espacio se optd por solicitar Uni-
camente cinco datos: el aforo, la presencia o no de peine, la altura de escenario
a peine o a techo y la presencia o no de talleres de vestuario y escenografia. El
primer dato se establecio porque ofrece una idea certera de qué tipo de recinto
es, mientras que los otros cuatro permiten saber qué tipo de trabajos, fun-
ciones y técnicas de las distintas secciones pueden desarrollarse en ély, por
tanto, qué formaciones son susceptibles de requerir los técnicos del espacio.

Datos asociaciones profesionales

De las asociaciones profesionales se optd por recoger Unicamente el dato del
numero de socios o afiliados? y la seccidn técnica (en aquellas asociaciones
especializadas).

Se incluy6 una segunda celda de tipo de espacio para aquellos recintos que incluyesen mas de uno, como,
por ejemplo, un centro cultural con auditorio o un espacio polivalente que cuenta con un espacio al aire libre.

Este dato ha resultado posteriormente muy dificil de recabar.
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Datos festival

Para los festivales los Unicos datos que se consideraron relevantes fueron la
empresa o empresas promotoras que estaban detras de la organizacién del
festival (quienes, por tanto, contratan a los profesionales técnicos) y saber si
para su puesta en marcha se requiere o no construccion.

Datos Personal Técnico

Elobjetivo de este apartado era conocer seccidn por seccidon con cuanto personal
contaba cada espacio, y si alguna de esas secciones ejercia mas de una funcién.
En este sentido, a demanda de la coordinadora de Produccion del CTE, se reali-
zaron tres preguntas concretas relacionadas con esa area (;asume Produccidn
funciones de comunicaciéon?, jasume funciones de taquilla?, jasume funciones
de administracion?) con la idea de conocer mas de la realidad de esa seccidn en
concreto. Se anadié asimismo una pregunta para registrar si existe, o no, otro
solapamiento de funciones técnicas dentro de la organizacién.

También se incorporaron apartados para anotar qué tipo de contratacién se
daba en cada espacio: interna (laboral] o externa (subcontratada o como au-
tonomo) y, en caso de interna, indefinida o temporal y con jornada completa o
parcial. Asimismo, se incluyeron celdas para almacenar el dato del nimero de
trabajadores por género y el dato de la edad media de los trabajadores de la
organizacion’. Por uUltimo, para aquellas organizaciones con contratacion ex-
terna, se reservo un espacio para indicar la empresa o empresas externas con
las que habitualmente contaban.

Datos Personas de Contacto
Fue necesaria la creacion de dos registros, como se ha comentado en el epi-

grafe 1.3.1. Este apartado se completd a medida que se iniciaba la comunica-
cion con el espacio y las entrevistas se iban sucediendo.

7. Finalmente, este dato no se ha podido obtener por desconocimiento de las propias organizaciones.
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Notas Generales

Este espacio buscaba dar cabida a todo aquello que no pudiera dejarse anota-
do en otros de los bloques de datos, es decir, notas sobre el trabajo con otras
organizaciones, los deseos de colaborar con el CTE, las particularidades de
cada organizacion, etc. En esta seccién se ha dejado constancia de aquellas
organizaciones que comparten personal técnico y/o persona de contacto (por
estar gestionadas por la misma entidad).

Todos estos datos se seleccionaron con la idea de que el CTE pudiera tener
la mayor cantidad de informacion a su alcance para que pudiera usarla a su
conveniencia a medida que lo necesitase. Sin embargo, una parte de esta infor-
macion no es tan relevante a la hora obtener conclusiones dentro del Estudio
sobre las necesidades formativas. Es por ello que datos como el aforo, el tipo
de espacio, la disciplina que programan o los datos técnicos se pueden encon-
trar en la Base de Datos, pero no se reflejan en este informe, sino que quedan
como datos de consulta Utiles en la elaboracion de los planes de formacién
posteriores a este Estudio.

CREACION DE INTERFAZ DE BASE DE DATOS

Como se ha comentado anteriormente, la Base de Datos se ha configurado
utilizando Microsoft Excel y su lenguaje de programacion Visual Basic (VBA).
Aunque al principio del proyecto se valoraron también diferentes programas,
se tard6 poco en optar por Excel por las caracteristicas y posibilidades que
ofrecia, unido con lo generalizado de su uso. Estas cuestiones lo convertian en
el soporte indicado para generar una base de datos que se sabfa de antemano
muy extensa y cuyo objetivo principal era ser una herramienta eficaz a la hora
de almacenary extraer informacién para varias personas con diferentes perfi-
les y necesidades.

Una vez escogido el Excel como programa para la Base de Datos se llegd a la
conclusién de que, para que ésta resultase lo mas operativa posible, era nece-
sario generar una interfaz de introduccién, consulta y modificacién de datos.
De este modo se evita tener que navegar en las tablas donde se almacenan los
datos, tablas con una extension superior a 80 columnas y a tantas filas como
organizaciones tenga. Asi, se desarroll¢ la interfaz que se ve en la imagen del
Anexo |, programando ademas en VBA los siguientes botones:

Consultar datos: para, una vez introducido el tipo de organizaciény el nombre
de esta, consultar los datos asociados a dicha entidad.
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Limpiar formulario: para borrar los datos de todas las celdas del formulario
de inicio.

Introducir nueva organizacion: para, una vez introducido al menos el tipo de
organizaciéon y un nombre aln no registrado de una organizacion, introducir
esa nueva entidad en la Base de Datos almacenando todos los datos rellenados
en el formulario.

Modificar/Anadir datos: para, una vez consultada una organizacion ya regis-
trada, editar sus datos tanto modificandolos como incorporando datos nuevos
no registrados.

Ademas de estos botones, se programaron diversos mensajes de error para
informar de manera clara en aquellos momentos en los que no se estén em-
pleando los comandos de forma correcta.

También se ha definido un formato para la interfaz del formulario de entrada
de datos que resulte intuitiva y comoda, empleando para ello los formatos con-
dicionales y desplegables ya indicados.

2.1.4. CREACION DE LA BASE DE DATO0S: BUSQUEDA Y ALMACENAMIENTO DE DATOS

Una vez se completé la configuracién de la Base de Datos se procedié a la bus-
queday registro de las organizaciones. Para registrar los datos de los espacios
escénicos se siguieron los siguientes pasos:

Incorporacion de datos de otras bases de datos

Se extrajeron datos de bases de datos existentes, buscando en ellas por ciuda-
desy siguiendo el orden establecido en el punto 2.1.1. Las principales bases de
datos consultadas fueron las siguientes:

Mapa Informatizado de Recintos Escénicos
Redescena

Danza.es

Guiarte

Ubicarte

akrwbd =
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Ademas de estas, se consultaron bases de datos de redes de comunidades
auténomas y otras de asociaciones locales tales como la Red de Teatros de
Extremadura, la Red de Teatros de Navarra o la Federacidon de Asociaciones de
Teatro del Principado de Asturias, entre otras.

Contraste y actualizacion de los datos

Debido a que todas estas bases de datos se encuentran en muchos casos des-
actualizadas, se contrastaron los datos en las paginas webs de las propias or-
ganizaciones, en las de ayuntamientos y diputaciones provinciales y, en Ultima
instancia, mediante el propio contacto con las entidades en cuestion.

Busqueda de espacios en Google Maps y en portales culturales de ambito local

Para encontrar espacios que no estuviesen incorporados en ninguna Base de
Datos existente, el mejor sistema resulté ser la busqueda en Google Maps, don-
de se genera un listado de todos los resultados y que sirvid para hallar, sobre
todo, salas de conciertos, recintos de eventos y espacios inaugurados reciente-
mente. Para ello se buscaron ciertas palabras clave como “salas de conciertos”,
“salas de teatro”, “teatros”, “auditorios”, “palacio de congresos”, etc. Igualmen-
te se encontraron datos en los distintos portales anunciantes de los eventos
culturales de cada ciudad.

Consulta de datos mediante contacto con las organizaciones

Algunos datos no suelen ser publicos en internet como los de las personas
responsables de la organizacidn, datos de los trabajadores, etc. Este tipo de
datos requirieron del contacto con las organizaciones y, por tanto, su almace-
namiento ha dependido del éxito cosechado en esta empresa.

El primer intento de contacto realizado fue en casi todos los casos mediante
correo electrénico, explicando el objetivo del Estudio y su desarrollo. En caso
de no encontrar direccion de correo mediante los métodos mencionados, se
intentd contactar telefonicamente.

Se establecié comunicacion directamente con aquellos espacios que se mos-
traron interesados y respondieron a ese mail inicial. Con el resto de organiza-
ciones, se insistié a través de un segundo correo electrénico o llamada telefo-
nica para lograr explicarles el porqué del Estudio y conseguir su participacion
en el mismo. La eleccion del mail como medio de comunicacion principal resi-
de en el interés de contactar con un elevado niUmero de organizaciones en un
tiempo limitado ya que el contacto telefdénico ha sido, en términos generales,
mas ineficiente. A pesar de ello, se ha empleado este método siempre que lo
anterior no funcionara o para resolver dudas a las organizaciones interesadas.
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Como se recoge en el punto 1.2. de este informe, el primer objetivo del pro-
yecto era crear una red de contactos con la Direccién Técnica o las jefaturas
de area de los espacios, puesto que son las figuras que manejan tanto los
datos técnicos como las condiciones laborales de los empleados. Sin embargo,
las condiciones de cada organizacion son diferentes por lo que no siempre
se ha logrado una conexion con las jefaturas técnicas, sino que se ha tratado
directamente con directores, coordinadores, técnicos de cultura, técnicos del
departamento de RR.HH., Técnicos de Produccidn, etc.

Una vez obtenido el contacto con la persona responsable o los jefes técnicos
se procedia a la toma de datos, una vez més a través de correos electronicos
o del teléfono, adaptdndonos en este caso a las preferencias de la persona de
contacto. Habiendo ya registrado estos datos se siguié con la segunda parte

del Estudio, que se detalla en el punto 2.3.
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2.2. Aplicacion de la Ley de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales

Ya que los objetivos de este proyecto requieren la recogida y el tratamiento de
datos personales era necesario estudiar la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digi-
tales (en adelante LOPDGDD) para determinar qué directrices debian sequirse
durante el desarrollo del Estudio para su cumplimiento. La investigacién reali-
zada se centro en tres aspectos principales:

e Conocer el objeto de la LOPDGDD
* Identificar aquellos articulos susceptibles de ser aplicados al proyecto

e Determinar los procedimientos adecuados para cumplir con esta ley durante
el transcurso del Estudio

La revisién de la LOPDGDD expuso los derechos y obligaciones tanto de los
responsablesy encargados del tratamiento de datos como de los participantes.
Con ello, se evidencid la necesidad de incluir siempre en las comunicaciones,
mails y formularios textos informativos a este respecto, asi como de solicitar
expresamente el consentimiento de los participantes para la recogida de sus
datos personales.

Toda la informacién revisada sobre esta materia se encuentra recogida en el
Anexo Il de manera méas extensa, asi como los textos utilizados en los mails y
formularios dirigidos a las organizaciones y encuestados.

2.3. Encuestas a los técnicos

Para la consecucidn del sequndo objetivo de este Estudio (es decir, la obtencién
de un conocimiento censal de la realidad de los técnicos del espectéculo) era
necesaria la creacion de unas encuestas dirigidas a esos profesionales. El pro-
ceso de configuracion de estas estuvo en todo momento condicionado por la idea
de recabar la mayor cantidad de informacion Gtil posible pero siempre que la
herramienta para ello fuera accesible y sencilla para las personas encuestadas.

2.3.1. CREACION DEL CONTENIDO DE LA ENCUESTA

Las encuestas dirigidas a los técnicos debian incluir las competencias princi-
pales que necesita controlar cada seccion técnica. El objetivo de las mismas
era reflejar tanto el nivel de los profesionales como sus necesidades formati-
vas, asi como las novedades técnicas que estaban surgiendo en el sector. Las
preguntas incluidas en los formularios se crearon en tres fases:
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1. Se utilizaron como punto de partida los programas formativos del propio CTE
porque listan de forma exhaustiva las competencias que todo técnico debe do-
minar para el desarrollo de su profesion.

2. Se volvid a contar con la ayuda de los coordinadores del CTE para revisar la
lista preliminar de preguntas. Se fueron modificando aquellas que no resul-
taban Utiles para el objetivo final y se fueron anadiendo otras que no se habian
formulado inicialmente.

3. Del mismo modo, se le pidio a un técnico de cada area que revisara aquellas
cuestiones referentes a su seccion lo que permitié afinar ain mas el contenido.

2.3.2. TIPOS DE ENCUESTAS: SECCIONES TECNICAS Y APARTADOS
Para obtener un conocimiento censal de la realidad del sector se crearon di-
ferentes formularios, uno por cada seccién técnica: Regiduria, Iluminacion,
Sonido, Audiovisuales, Produccién, Caracterizacion, Vestuario, Maquinaria y

Utileria y Direccion Técnica.

Finalmente, las encuestas se desarrollan en una serie de bloques divididos
segun la informacion a recabar:

Datos basicos

Con el nombre, fecha de nacimiento y género de los encuestados.

Datos sobre el puesto de trabajo

Nombre de la organizacion, provincia y comunidad auténoma, puesto de tra-
bajo (ayudante, técnico, coordinador o jefe de &rea), nimero de personas a su
cargo, tiempo en ese puesto y esa organizacion, tipo de contrato (indefinido,
temporal, en practicas) y jornada (completa o parcial], nivel de formacion maxi-
mo y si se cuenta con formacion especializada.

Datos sobre formacion previa

Formacion previa, titulacion, si se dispone de formacion especializada en la
seccion técnica, centro donde se recibié esa formacion, ano de finalizacion y
formacion complementaria.

Competencias

Este bloque de las encuestas es especifico para cada areay en él se determina
el nivel de conocimiento y manejo de un listado de competencias a través de

cinco respuestas: Muy bajo < Bajo < Medio < Alto < Muy Alto
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Estos 5 niveles se construyen siguiendo la escala Likert (escala psicométrica
comunmente utilizada en las investigaciones de ciencias sociales que emplean
cuestionarios).

Intereses formativos

La persona encuestada debe valorar su nivel de interés en recibir y/o ampliar
formacion en las mismas competencias antes mencionadas. En este caso las
respuestas corresponden a tres niveles:

Bajo < Medio < Alto
Competencias generales

Igualmente se valora aquf el nivel de conocimiento y manejo de una serie de
competencias, esta vez, comunes a todas las secciones, pero que forman parte
también del desarrollo de las funciones profesionales como son la Prevencion
de Riesgos Laborales o la Gestion de equipos de trabajo. Igualmente se pun-
tlan a través de cinco respuestas: Muy bajo < Bajo < Medio < Alto < Muy Alto.
En el mismo apartado se cuestiona el interés en recibir formacion sobre estas
mismas materias generales, valorando este interés en: Bajo < Medio < Alto.

Sugerencias y comentarios

Aunque dentro de los bloques relativos a los conocimientos e intereses existen
varias preguntas abiertas para que los entrevistados/os puedan ampliar o pun-
tualizar la informacion, al finalizar el formulario existe otro espacio para que
indiquen aquellas competencias, técnicas, programas, etc. que no se hayan
incluido en el Estudio y en los que estén interesados. Por otra parte, también
hay un apartado donde pueden realizar cualquier observacion que deseen re-
lacionada con el Estudio.

Proteccion de datos

Seccién preceptiva ya que segun la Ley de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre -
LOPDGDD] es necesario solicitar el consentimiento inequivoco y explicito para
el registro y el tratamiento de los datos recogidos en las encuestas. Ademas,
se pregunta expresamente si se desea estar al corriente de los cursos y forma-
ciones impartidos por el CTE para que las personas encuestadas puedan dejar
su mail para recibir futuras comunicaciones®.

Estos mails se han listado en el Anexo IV para que el CTE pueda incorporarlos a su lista de mailing.
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2.3.3. CREACION FORMAL DE LA ENCUESTA

Para generar los formularios se utilizé Google Forms. Esta herramienta es
muy intuitiva en su manejo (tanto para el creador del formulario como para
los usuarios); permite la creacion de enlaces cortos que se pueden compartir
por mail o por aplicaciones de mensajeria como Whatsapp; y la recogida de la
informacion es automatica, volcdndose en una hoja de célculo de Google, lo
que permite agilizar su tratamiento posterior. Ademas, el uso de Google For-
ms permitia la ventaja frente a otras alternativas (como Microsoft Forms) de
aceptar un mayor niimero de respuestas por encuesta y permitir incluir mayor
cantidad de preguntas.

Segun la configuracion de las preguntas y los bloques de informacion se optd
por dividir las encuestas en cuatro formularios, conteniendo asi dos de ellos
varias secciones técnicas.

Formulario 1: Técnicos Multifuncion’

Formulario 2: Direccién Técnica

Formulario 3: Iluminacién, Sonido, Audiovisuales, Maquinaria y Utileria
Formulario 4: Caracterizacién, Vestuario/Sastreria, Produccién y Regiduria

Se intentd que el formato fuera atractivo para los encuestados y que respetase
la identidad corporativa del CTE por lo que se usaron tanto los colores corpo-
rativos como los simbolos representativos de cada area técnica en su diseno.

2.3.4. TESTEO DE LA ENCUESTA

Una vez creados los formularios, era necesario comprobar que resultaban
operativos y perfectamente entendibles por los encuestados. Para su revision,
se requirié la colaboracion de alumnos del CTE de la promocién 2018/20 y de
otros profesionales de distintas secciones técnicas. Gracias a sus comentarios
y puntualizaciones se modificaron y mejoraron ciertos aspectos y se confirmad
que la encuesta era completa a la par que entendible y realizable.

2.3.5. CONTACTO, ENViO Y CUMPLIMENTACION
Unavez estructurados tanto la Base de Datos como los formularios, el siguien-

te paso fue iniciar la recogida de datos y el contacto con las organizaciones. El
primer paso fue dar entrada en la Base de datos a los espacios siguiendo el

9. Se ha creado esta categoria para recoger a aquellos técnicos que, de manera habitual, ocupen varias
funciones en un teatro, siendo normalmente funciones de magquinaria y/o luces y/o sonido.
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orden establecido y mencionado en el punto 2.1.4.

Una vez introducidos todos los datos correspondientes a una organizacion, se
enviaba a la persona responsable un mail adjuntando los enlaces de los for-
mularios para que fuera ésta quien los hiciera llegar a su equipo. Con el paso
de los primeros dias se iban recibiendo los formularios, los cuales se volcaban
de forma automatica en una hoja de calculo de Google. En la mayoria de los
casos, no se consiguid el 100% de cumplimentacién de las encuestas por parte
de los equipos por lo que, pasado un cierto tiempo, se volvia a contactar con
los responsables para pedirles que recordaran el Estudio a sus trabajadores.

Para ampliar informacion sobre la tasa de participacion de las organizaciones
se debe revisar el punto 3.1.1.4.

UNIFORMIZACION DE LOS DATOS

A medida que se recibian las respuestas de los formularios se trataban esos
datos con el propdsito de facilitar y agilizar su procesamiento posterior. El ob-
jetivo era estandarizar la informacién recogida de forma que se pudieran ge-
nerar tablas, gréficas y cifras. Estas figuras y nimeros debian materializar la
realidad del sector de las Artes Escénicas con respecto a la formaciény debfan
permitir extraer conclusiones.

Para llegar a ello, se comenzd corrigiendo errores tipograficos y ortogréaficosy
se revisaron las respuestas abiertas para comprobar que lo escrito en ellas era
comprensible y/o clasificable de alguna manera.

Una labor fundamental fue unificar datos reiterados. Los més sustanciales
respecto a la informacion que ofrecian eran: el nombre de las organizaciones
y las competencias formativas que los técnicos indicaban en sus respuestas
escritas. Se establecié un método sistematico para la clasificaciéon de ambos
tipos de datos:

Nombre de las organizaciones
Espacios pertenecientes a una organizacion superior: primero se anota la or-
ganizacion principal y después, el nombre del espacio. Ejemplo: Agencia An-

daluza de Instituciones Culturales - Teatro Canovas.

Espacios que no pertenecen a una organizacion superior: se utiliza el nombre
correspondiente a su entrada en la Base de Datos. Ejemplo: Nave 73.

Empresas subcontratistas: nombre de la empresa seguido por el lugar donde
operan. Ejemplo: Salzillo Servicios - Ayuntamiento de Murcia.
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* Socios de Asociaciones Profesionales: primero va el nombre de la organiza-
cién para la que trabaja o la condicién de auténomo (si es el caso) y seguida-
mente el nombre de la asociacién. Ejemplos: Teatre Auditori Municipal d’Al-
daia - ATEPV o Auténomo/a - TESGAL.

* Trabajadores auténomos: siempre se refleja su condicion en primer lugar.
Ejemplo: Autdnomo/a - Ayuntamiento de Murcia - Teatro Circo Murcia.

Competencias formativas

Se revisaron una a unay se agruparon bajo el mismo nombre siempre que co-
rrespondiera a la misma materia. Por ejemplo: una competencia anotada por
un entrevistado como “mesas Chamsys” o “Chamsys” pasaba a agruparse bajo
la denominacion: “Mesas de iluminacion Chamsys”.

Posteriormente, se clasificaron dentro un area técnica concreta: Regiduria, Ilu-
minacion, Sonido, Audiovisuales, Produccion, Caracterizacion, Vestuario, Ma-
quinaria y Utileria. Aquellas que podian corresponder con méas de una seccion
se agruparon para el epigrafe de “Competencias comunes a varias secciones”.

Por otra parte, se consideraron las “Competencias generales” como aquellas
que, sin circunscribirse a una seccién técnica concreta, eran susceptibles de
estar presente en el desarrollo profesional de cualquier técnico de las Artes
Escénicas. Dentro de este epigrafe encontramos competencias como: “Gestion
de equipos” o "Prevencién de Riesgos Laborales”. También se consideraron
como “Herramientas informaticas generales” programas que, de una forma u
otra, estdn presentes en varias areas técnicas como Excel o AutoCAD.

El apartado “Otros” recoge todas aquellas competencias que por su singulari-
dad no se ha podido enclavar en ninguno de los epigrafes anteriores.

El listado de las competencias mencionadas por los encuestados se recoge en
el Anexo V.

2.3.7. ANALISIS DE DATOS

Una vez uniformizados y tratados los datos, se ha procedido a generar tablasy
graficas que presentan la informacién recogida tanto en la Base de datos como
en los formularios y asi, poder extraer conclusiones de ellas. Estas gréficas se
han generado previo paso de las hojas de céalculo de formato Google a Micro-
soft (Excel], tratando de reflejar de la manera mas visual posible los principales
datos de cara a alcanzar los objetivos planteados. En los puntos siguientes del
presente informe se recoge y analiza todo este material generado.
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Como se ha expuesto en el primer apartado del presente informe, la Base de
Datos de organizaciones almacena datos de organizaciones escénicas clasifi-
cadas en seis categorias distintas: promotoras, espacios escénicos, talleres de
realizacién, festivales, asociaciones profesionales y empresas subcontratistas.
Del mismo modo, ya se ha comentado que, por operatividad, se decidi6 cen-
trarse en la toma de datos de espacios escénicos, dejando en segundo plano
el resto de tipos de organizacion. Es por ello que en el apartado 3.1. se van a
exponer de manera mas exhaustiva los datos recogidos en la Base de Datos en
cuanto a recintos escénicos, comentando en el epigrafe 3.2. de manera breve
los datos de las cinco categorias restantes (puesto que, aunque no han sido
prioritarias, se han recogido unos minimos datos de ellas también, en especial
de empresas subcontratistas y de talleres de realizacion).

Espacios escénicos

La muestratotal de espacios recogidos es de 1102, distribuidos a lo largo de todo
el territorio nacional. La facilidad de obtener datos de dichos espacios ha varia-
do enormemente de unas provincias a otras, siendo mas dificultoso en ayunta-
mientos de menor poblacion y especialmente en aquellos casos en los que el
espacio escénico no tenia portales propios de comunicacion (pagina web, redes
sociales, etc.). En algunos casos ha resultado imposible obtener un teléfono o
correo fiable de contacto en internet, teniendo que contactar con los recintos a
través del ayuntamiento. La digitalizacién de numerosos teatros y centros cul-
turales es una tarea aun pendiente que facilitaria enormemente la cooperacion
entre organizaciones y la capacidad de generar redes profesionales.

En el siguiente subapartado vamos a desgranar la muestra de datos y exponer
su distribucion territorial, por tipo de espacio, por titularidad y por nivel de par-
ticipacion. Posteriormente analizaremos los datos recabados sobre el personal
de las organizaciones participantes, para tener una idea clara de las condicio-
nes de los técnicos del espectaculo en vivo de cara a poder plantear una for-
macién adaptada a su situacion, a su distribucién en perfiles profesionales, etc.
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DEFINICION DE LA MUESTRA DE ESPACIOS ESCENICOS

De cada uno de los espacios que componen el espacio mues-

Volver al

indice

Figura 1.

Espacios por provincia

tral de este Estudio se han obtenido los datos especificados en -I fﬁ
el apartado 2.1.2. De todos los datos recogidos, algunos resultan - ;i
mas determinantes a la hora de entender la muestra en los pa- I3
rdmetros necesarios para los objetivos de este Estudio, -. 33
y son los que se van a presentar a continuacion. Otros, Hs
como por ejemplo el tipo de programacién del espacio o _- ];3
los datos técnicos de cada espacio, son elementos que W 3
no se van a tratar en este informe y que quedan como -. fz
datos Utiles de consulta a la hora de establecer planes " ERE,
formativos con las recintos®. .I *13
m7
Distribucion por provincias .l ;2
H
La distribucion por provincias esta reflejada en la figura 1'". Ya se L
ha comentado en el apartado de metodologia que la prioridad se -I 24
ha fijado en las capitales de provincia, teniendo esta muestra un 14
marcado caracter urbano, entorno donde trabaja un mayor nu- -. ie
mero de profesionales técnicos de las artes escénicas. [ I
—
Como era esperable, las dos pro- W i3
vincias que destacan en nimero de ll Z

organizaciones frente al resto son
Madrid, con 273 espacios, y Barce-
lona, con 113. En el extremo opues-
to de la muestra nos encontramos las ciudades auténomas de
Ceuta (1) y Melilla (2], o las provincias de Almeria (3], Ourense (3},
Huelva (4), Jaén (4], Lugo (4], Pontevedra (4], Segovia (4) o Soria (4).

Hay que tener en cuenta que, aun habiendo incluido en la Base de
Datos salas de conciertos o recintos de eventos, queda patente el
reducido niumero de espacios que hay en ciertas provincias. Este
hecho facilita las futuras acciones formativas que el CTE pue-
da generar en esas provincias puesto que, para tener impacto
en ellas, los esfuerzos de colaboracion se deberan alcanzar con
unos pocos espacios escénicos de referencia de dicha region.

N
~N
w

46

21
2

12
41

6
20

Por ejemplo, si se quiere dar formacion a los técnicos de un recinto determinado, es relevante conocer
los recursos técnicos de que disponen en dicho centro; si se quisiese hacer un esfuerzo formativo a los
técnicos que sirven espectaculos de danza, se podrian sustraer de la Base de Datos aquellos espacios

que programan esta disciplina; etc.

de espacios por provincia.

. En el Anexo VI se puede observar el grafico en un mayor tamafio junto con la tabla que indica el nimero

A CORUNA
ALAVA
ALBACETE
ALICANTE
ALMERIA
ASTURIAS
AVILA
BADAJOZ
BARCELONA
BIZKAIA
BURGOS
CACERES
CADIZ
CANTABRIA
CASTELLO
CEUTA
CIUDAD REAL
CORDOBA
CUENCA
GIPUZKOA
GIRONA
GRANADA
GUADALAJARA
HUELVA
HUESCA
ILLES BALEARS
JAEN

LA RIOJA
LAS PALMAS
LEON
LLEIDA
LUGO
MADRID
MALAGA
MELILLA
MURCIA
NAVARRA
OURENSE
PALENCIA
PONTEVEDRA
SALAMANCA
SANTA CRUZ ..
SEGOVIA
SEVILLA
SORIA
TARRAGONA
TERUEL
TOLEDO
VALENCIA
VALLADOLID
ZAMORA
ZARAGOZA
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3.1.1.2.

Por el contrario, en provincias donde el sector es mas amplio - como las ya citadas Madrid
y Barcelona u otras provincias como Valencia o Sevilla - el CTE cuenta con méas organiza-
ciones posibles con las que alcanzar alianzas, pero requiere de un mayor nimero de ellas
para generar un efecto formativo significativo.

Distribucion por tipo de espacio

La clasificacion de los recintos por tipo de espacio es esencial para saber qué perfiles de
técnicos nos encontramos en nuestra muestra. Las posibilidades técnicas de un centro
cultural no son, habitualmente, las mismas que las de un teatro, ni éstas lo son frente a las
de una plaza de toros. Asi, en el desarrollo del Estudio se ha encontrado un mayor nimero
de Técnicos Multifuncion en centros culturales o salas de teatro, una presencia notable
de técnicos en salas de conciertos y una mayor especializacion de los técnicos en teatros
de mayor envergadura. De igual modo, el nimero de técnicos presentes en un teatro serd,
por norma, mayor que en una sala de teatro o en un centro cultural.

Podemos ver en la figura 2 cémo destacan en niumero seis tipos de espacio frente al resto:
auditorios'?, centros culturales, teatros, salas de conciertos, salas de teatro y otros [en
esta Ultima categoria se han incluido espacios como tablaos flamencos, universidades,
museos, anfiteatros, etc.]. Sumando el nimero de centros culturales, salas de conciertos
y salas de teatro vemos que estas tres categorias suponen un nada despreciable 42,47% de
la muestra. Esto indica que, si bien es cierto que el nUmero de técnicos trabajando en es-
tos recintos es menor, es necesario establecer redes con estas organizaciones para poder
formar al sector en su conjunto mas alla de los grandes teatros y auditorios.

AUDITORIO

CENTRO CULTURAL
CIRCO

ESPACIO AL AIRE LIBRE
ESPACIO POLIVALENTE
ESTADIO

OTROS

PLAZA DE TOROS
RECINTO FERIAL
SALA DE CONCIERTOS
SALA DE TEATRO

Figura 2. TEATRO

Tipos de espacio 300 250 200 150 100 50 0

12. Dentro de la categoria auditorios se han incluido también salones de actos.
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3.1.1.3.  Distribucion por titularidad

El anélisis de la titularidad de los es- Pablica Mixta Privada
pacios escénicos [figura 3) indica que o o o
el reparto entre espacios publicos vy
privados esta bastante equilibrado. La
acumulacion de recintos de titularidad
privada es mayor en ciertos tipos de
espacio como salas de conciertos o sa-
las de teatro, mientras que la propie-
dad suele ser publica o mixta en tea-
tros, auditorios o centros culturales. Figura 3. Titularidad

La paridad en los datos en cuanto a titularidad obliga a tener que hacer es-
fuerzos en ambos sectores. De cara al sector publico, se pueden emplear las
redes de teatros de las comunidades auténomas como aliado intermediario,
mientras que en cuanto a los espacios privados las “organizaciones puente”
podrian ser la red de teatros alternativos o asociaciones como Faeteda o Ac-
ces. Por otro lado, las asociaciones profesionales pueden servir para alcanzar
profesionales que trabajen en ambos sectores indistintamente.

3.1.1.4.  Distribucion por nivel de participacion
Se ha dividido el Estudio en 4 niveles distintos de participacion:
Nivel 1 Total espacios

Haber incluido el espacio en la Base de Datos incorporando los datos basicos
hallados en internet y/o en otras bases de datos. Todas estas organizaciones
han recibido™, al menos, un correo y/o una llamada, y en muchas ocasiones
se ha intentado contactarlas por diversos medios y también a través de otras
entidades intermedias (ayuntamientos, diputaciones provinciales, etc.).

Nivel 2 Persona de contacto

Haber conseguido una persona de contacto de dicha organizacion (Direccién
Técnica, Programacidn, Produccion, etc.), independientemente de si se ha con-
sequido contactar a esta persona. Hay organizaciones que se han quedado en
este nivel de participacion porque nunca se consiguié comunicacion con la per-
sona de contacto y otras en las que, a mitad del proceso, ésta dejé de contestar,
no llegando nunca a enviar la informacidn requerida para los siguientes niveles.

13. Existen unas pocas excepciones en las que no se ha encontrado ni correo ni teléfono de contacto operativo.
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Nivel 3

Nivel 4

Volver al indice

Datos del personal

Haber obtenido informacidn de su personal técnico, quedando su registro en la
Base de Datos completo. Algunas organizaciones han completado este nivel no
habiendo conseguido que ninguno de sus técnicos realice la encuesta.

Encuestas

Haber recibido al menos una encuesta de uno de sus técnicos. Muchos de los
espacios que han alcanzado este Ultimo nivel no han logrado completar del todo
su participacion, puesto que algunos de sus trabajadores no han realizado la
encuesta, pero en todos los casos ha existido una voluntad final de colaborary
participar en este proyecto.

Total de espacios
27,59%
del Total
Persona de contacto

18,60% 67,43%
del Total de las del nivel previo

Datos del personal

del Total de las del nivel previo

Encuestas

En la figura 4 podemos ver el nimero de espacios escénicos en cada nivel de
participacion. EL primer nivel incluye, como ya se ha comentado, un total de 1102
organizaciones de las cuales tan solo un 27,59% han alcanzado el nivel 2. Esto
quiere decir que se ha conseguido datos de una persona de contacto de 304 es-
pacios escénicos de los 1102 posibles, lo que indica el poco nivel de respuesta
que se ha obtenido de los nimeros y correos de contactos disponibles de mane-
ra publica en sus paginas, redes sociales o en otras bases de datos. La principal
caida en la participacion se encuentra en este salto del nivel 1 al nivel 2.

El tercer nivel incluye un 18,60% del total de espacios de la Base de Datos su-
poniendo esto un 67,43% de las organizaciones que alcanzaron el nivel 2 para
un total de 205 organizaciones. De estos 205 espacios se ha conseguido que 148
(el 72,20%) alcancen el ultimo nivel de participacién, habiendo por tanto recibido
una encuesta de un 13,43% de los recintos escénicos de la Base de Datos.

Figura 4.
Participacion
de espacios

en el estudio
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La figura 4 demuestra la baja tasa de participacién en relacion con las organi-
zaciones contactadas. Algunas de las razones de este bajo nivel de participa-
cion son:

1. Falta de interés/falta de tiempo: existen organizaciones que han rechazado
participar en el Estudio de manera explicita y otras que, habiendo aludido a su
falta de tiempo, no han completado el proceso a pesar de haberse mantenido
comunicacién con ellas.

2. Desconocimiento del CTE: esto no ha sido explicitado como razén por ninguna
organizacidn, si bien ha sido patente la mayor voluntad de participar en el Es-
tudio por parte de aquellas organizaciones en las que la persona de contacto
conocia el CTE.

3. Medios de comunicacion deficientes/insuficientes: por parte de la mayoria
de organizaciones no se ha recibido un mail de respuesta ni se ha conseguido
comunicacién telefénica.

Estos problemas se han de tener en cuenta a la hora de elaborar planes for-
mativos y de tratar de establecer contacto con dichos espacios puesto que de
la capacidad de atajarlos dependerd alcanzar mayor o menor nimero de resul-
tados. También cabe destacar que la mera elaboracién de este Estudio ha con-
tribuido a reducir tanto la primera como la segunda causa, habiendo muchas
entidades descubierto el CTE y su actividad en estos Ultimos meses.

3.1.2. DATOS DEL PERSONAL TECNICO DE LOS
ESPACIOS ESCENICOS PARTICIPANTES

En este apartado vamos a extraer conclusiones de los datos recogidos de todos
los espacios que han alcanzado el nivel 3 de participacién. Veremos la distribu-
cion del personal en las distintas secciones técnicas, el tipo de contratacion
(contratacion laboral frente a subcontratacion), las condiciones de tempora-
lidad y jornada, el solapamiento de funciones y la distribucion por género de
la muestra.
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Secciones técnicas

En la figura 5 se puede ver el reparto del personal de los espacios escénicos
en las distintas secciones técnicas, estando indicados en gris aquellos contra-
tados internamente y en color los externos o subcontratados. A pesar de que
el tipo de contratacidon se verd en mayor detalle en el siguiente apartado, es
relevante comentar que se ha contabilizado como personal externo a aquellos
trabajadores subcontratados de forma habitual o permanente que formen parte
de la plantilla que usualmente trabaja en el espacio, no incluyendo en el conteo
a técnicos de refuerzo que se contraten de forma ocasional.

Como se puede observar, ciertas secciones técnicas tienen escasa o nula pre-
sencia en este tipo de organizaciones como es el caso de Construccion de de-
corados (0], Caracterizacion (2), Vestuario/Sastreria (22) o Regiduria (30). Este
Ultimo caso tiene cierta logica puesto que la figura del regidor suele aparecer
para coordinar equipos técnicos de una minima envergadura, por lo que en to-
dos aquellos recintos con poco personal es esperable no encontrar esta figura.
La falta de personal de Construccion de decorados y de Vestuario tiene mucho
que ver con la falta de realizacién de escenografia y confeccidn de vestuario
que se da en los espacios de exhibicion, por lo que estos perfiles habria que
encontrarlos en gran medida en talleres de realizacion. Ademas, es muy signi-
ficativa la falta de presencia de caracterizadores en estos espacios sumandose
tan solo 2 en los 205 espacios.

Por otro lado, destaca la presencia de las especialidades técnicas de Produc-
cién, lluminacion y Maquinaria/ Utileria, teniendo en promedio la mayoria de
organizaciones a una figura de estas especialidades. Del mismo modo, es re-
levante que un 13,54% de los 990 técnicos de las organizaciones que se ha
conseguido tomar datos sean Técnicos Multifuncidn y tengan, por tanto, un
trabajo técnico no especializado, solapandose en su puesto de trabajo labores
de al menos dos secciones técnicas. Se ha podido comprobar durante la reali-
zacion del Estudio que, en la mayoria de los casos, estos Técnicos Multifuncién
realizan labores de Illuminacién, Sonido, Maquinaria y Produccion, ademas de
asumir funciones de jefatura de sala.

Bl [nternos

Bm Externos

Figura 5.

Secciones técnicas
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Tipo de contratacion del personal

En el siguiente gréfico (figura 6] se re-
fleja que el 23% del personal habitual
de los espacios escénicos se encuen-
tra subcontratado, frente a un 77% del
mismo que esta en nomina en la orga-
nizacion que gestiona el recinto. Cabe
mencionar que entre los técnicos sub-
contratados se cuentan tanto a aque-
llos trabajadores de empresas subcon-
tratistas que trabajan para el espacio
como a trabajadores auténomos.

Externos
23%

Internos
77%
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Estos datos esconden, sin embargo, dos cuestiones relevantes en cuanto al
tipo de contratacion:

NO st NO st
18% 82% 27% 73%

Figura 7.

Contratacion

Contratacion Contratacion Interna y Externa
Interna Externa

* Latendencia de modalidad de contratacion varia en funcién de la seccion téc-
nica. Podemos ver en la figura 5 del epigrafe anterior como existen algunas
secciones donde la subcontratacion representa un porcentaje muy superior al
20% general. Tal es el caso de los Técnicos Multifuncion (34,33%) y, especial-
mente, de los Técnicos de Sonido, estando un 48,04% de ellos subcontratados.
En este segundo caso, es relevante tener en cuenta que gran parte de estos
profesionales trabajan en salas de conciertos, por lo que es probable que el
hecho de trabajar en organizaciones privadas y de menor envergadura esté
relacionado con la mayor tendencia a la subcontratacion.

* Aunque solo el 20% de los empleados habituales estan subcontratados, un
73% de los espacios escénicos que alcanzaron el tercer nivel de participacion
subcontratan técnicos de forma habitual o puntual como se puede ver en la
figura 7. También podemos ver en el otro grafico de esta imagen como un 18 %
de los espacios no realizan contratacién interna de técnicos, por lo que toda su
contratacion, cuando se da, es externa.

Estos dos hechos nos indican que la subcontratacién si tiene una relevancia
en el sector y debe ser por tanto considerada de cara a poder formar a los
técnicos que trabajan en los espacios escénicos. La formacion de estos técni-
cos pasa necesariamente tanto por la capacidad de alcanzar ay colaborar con
empresas subcontratistas como por el éxito a la hora de establecer canales de
comunicacién con los profesionales auténomos del sector (de nuevo, cobran
especial relevancia para esta cuestion las asociaciones profesionales).
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3.1.2.3. Temporalidad y jornada de trabajo

Temporal Indefinido Parcial Completa
5% 95% 11% 89%

- Tipo de . Jornada

contrato laboral

Los datos de temporalidad y jornada de trabajo no permiten a priori extraer
conclusiones Utiles a tener en cuenta para los planes de formacién, sin embar-
go, se han recabado considerando que en algun momento podrian llegar a ser
de utilidad. Asi, vemos en la figura 8 como la mayoria de trabajadores contra-
tados por los espacios escénicos son indefinidos (95%) y trabajan a jornada
completa (89%])'. Este hecho esta relacionado con que el mayor volumen de
contratos laborales se da en entidades puUblicas.

14. De los 990 trabajadores de la muestra 767 estan contratados internamente, si bien sélo tenemos datos en

cuanto al tipo de contrato laboral de 697 de ellos y en cuanto a su jornada de 671 en total
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3.1.2.4.

Solapamiento de funciones

ST 49% NO 51% ST 16% NO 84%

¢Asume produccién funciones ¢{Asume produccion funciones
de administracion? de taquilla?
ST 23% NO 77% ST 44% NS/NC 12% NO 44%

Figura 9.

Solapamiento

de funciones

¢Asume produccion funciones ¢ Existe algun otro solapamiento
de comunicacion? de funciones técnicas?

En una de las reuniones iniciales para definir en mayor detalle los objetivos del
Estudioy las cuestiones a preguntar a las organizaciones participantes, se soli-
cité desde el area de Produccion del CTE conocer si los técnicos de Produccion
se encontraban de manera habitual asumiendo labores de administracion,
comunicacion o taquilla. Asimismo, se decidié que se preguntaria de manera
genérica si existia algun otro solapamiento de funciones técnicas. Estas cues-
tiones son las que se recogen en las graficas de la figura 9.

De las 205 organizaciones un total de 114 cuentan con personal de Produc-
cion, habiendo contestado 111 a las preguntas que se indican en la figura 9.
Podemos observar cémo en practicamente la mitad de las organizaciones, las
labores de administracidn recaen en la figura de Produccién, mientras que las
de comunicacién se dan en un 23% de las organizaciones frente al escaso 16%
de ellas en las que Produccion asume las funciones de taquilla. Mas alla de
Produccién, es relevante observar que en un 44% de las 176 organizaciones
que han respondido a esta pregunta, existe algun tipo de solapamiento de fun-
ciones. Estas se han observado ya con la presencia de los Técnicos Multifun-
cion, existiendo ademas otros casos como iluminadores haciendo labores de
Regiduria, sonidistas de Produccidn, etc.
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Género

El dato del género de los técnicos se
ha obtenido para poder deducir si exis-
te una diferencia en cuanto a la pre-
sencia de hombres y mujeres en las
profesiones técnicas. A pesar de que
esta cuestion se verd en mayor detalle
en el siguiente epigrafe (4] cuando se
analicen las respuestas a las encues-
tas, podemos observar en la figura 10
como el sector técnico sigue teniendo
una mayor presencia de hombres que
de mujeres. La utilidad de este dato
recae en la posibilidad de analizar en
futuros estudios los motivos de esta
diferencia en caso de que sea de inte-
rés de cara a las estrategias formati-
vas planteadas en siguientes cursos.

Hombres
78%

Volver al

indice

Mujeres
22%

Figura 10. Género
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Empresas subcontratistas, talleres de realizacion, asociaciones
profesionales, promotoras y festivales.

De las cinco categorias de organizacién restantes, las que se han considerado
mas centrales en el Estudio son las empresas subcontratistas, los talleres de
realizacion y las asociaciones profesionales:

Empresas subcontratistas

Se han incluido 81 empresas en la Base de Datos, incluyendo en 39 de ellas
datos de una persona de contacto. Tan solo de 11 de las 81 empresas se ha
conseguido recabar informacion de su personal técnico. A pesar de ello se han
recibido encuestas de més trabajadores de estas subcontratas puesto que en
muchas ocasiones ha sido desde los propios espacios escénicos desde donde
les han llegado las encuestas.

Hay que tener en cuenta que algunas de las empresas subcontratistas dan
servicio a mas de un recinto y que otras llegan incluso a tener la cesion de la
gestidn integral de algunos espacios. En el primer caso se encuentran empre-
sas como Salzillo, con mucha presencia en Murcia; Esta por ver, encargada de
la parte técnica de los espacios publicos en Rivas, o Sound Black SLU y Audio-
visuales Canarias en las Islas Canarias. En el sequndo grupo destaca el Grupo
Eulen, gestora de varios teatros de todo el territorio nacional.

Talleres de realizacion

Se hanincluido 36 talleres de realizacion, 14 de ellos de escenografiay los 22
restantes de confeccion de vestuario, siendo algunos de estos talleres organi-
zaciones unipersonales que contratan refuerzos segun su volumen de trabajo.

Ha sido dificil encontrar talleres que aglutinasen gran niumero de trabajadores,
ya que en muchos casos se encuentran disgregados en pequenas organiza-
ciones. Con algunos talleres de renombre como Mambo Decorados no se ha
conseguido establecer contacto, mientras que en otros como Sfumato no han
querido realizar las encuestas por considerarse “pintores” antes que técnicos
de Construccién de decorados.
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Asociaciones profesionales

Se hanincluido 13 asociaciones profesionales de diferentes provincias, si bien
no se ha realizado una busqueda exhaustiva como en el caso de los espacios
escénicos. De estas 13 asociaciones, se ha conseguido establecer contacto sa-
tisfactorio con 3 de ellas, que han colaborado con el proyecto dando difusion de
las encuestas entre sus asociados'. Estas asociaciones han sido:

ATEPV (Comunidad Valenciana)
TESGAL (Galicia)
APTAECAN (Canarias)

De promotorasy festivales se han obtenido datos completamente testimoniales
incorporando a la Base de Datos un total de 14y 15 registros respectivamente.

15. Se ha pedido a las personas encuestadas que han recibido el enlace a través de estas asociaciones que

lo indiquen como tal. En la tabla que se incluye en el Anexo VIl se puede ver el nimero de respuestas por

asociacion.
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4.1. Participantes por secciones, provincias y organizaciones

El nimero de técnicos que han participado en el Estudio enviando sus for-
mularios se ha recogido en la tabla que se recoge en el Anexo VI, donde se
han clasificado segun comunidades auténomas, provincias, organizaciones y
secciones técnicas. Debido a que la extension de dicha tabla hace inoperativo
introducirlo en el cuerpo del informe, se ha generado la tabla 1 en la que se
clasifican exclusivamente por seccién técnica y comunidad auténoma.

N° RESPUESTAS

REGIDURIA FORMULARIOS

CARACTERIZACION ILUMINACION MAQUINARIA MULTIFUNCION SONIDO

DIRECCION
TECNICA

CONSTRUCCION
DE DECORADOS

UTILERIA PRODUCCION AUDIOVISUALES VESTUARIO

Andalucia 1 8 13 0 6 2 2 4 8] & 9 4 55
Aragén 0 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 4
Canarias 4] 4 5] 0 2 0 1 3 0 6 3 1 25
Cantabria 0 2 1 ] 1 0 3 2 1 ] 2 0 12
Castilla la Mancha %) 2 1 0 1 0 1 2 0 ) 4 0 11
Castillay Ledn 0 7 6 0 7 2] 9 6 1 0 7 1 44
Cataluna 0 6 8 0 2 0 2 9 2 1 & 0 28
Ceuta 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3
Com. de Madrid 5 6 18 0 5 1 10 20 4 5 1 8] 78
Com. Foral de Navarra 0 2 1 0 1 %] 1 1 0 0 0 0 6
Com. Valenciana 0 1 9 0 ] 0 7 4 1 2 8 0 32
Extremadura 0 0 ] 1 0 0 1 1 0 0 2 0 5
Galicia 0 0 3 0 (2] 0 4 B 0 1 8 1 20
Illes Balears ] 0 2 0 0 0 2 0 0 0 1 0 5
La Rioja 0 0 2 0 1 0 0 1 0 & 0 0 7
Pais Vasco %] 3 3 2] %] 0 2 8 %] 2 2 3 23
Principado de Asturias 0 1 0 0 %] 0 9 4 0 0 0 2] 14
Regién de Murcia ] 10 6 ] 7 ] 21 6 4 2 7 0 63
TOTAL 6 53 74 1 35 3 78 74 16 25 57 13 435

Tabla 1. Encuestas por secciones y CCAA
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De esta forma, se puede ver que han sido completados 435 formularios por
401 técnicos, ya que 33 personas han contestado la encuesta para mas de una
seccion (32 han contestado dos encuestas y 1 ha contestado 3). Se han recogi-
do en el Estudio todas las respuestas recibidas, aunque provengan de mas de
una persona, porque se ha considerado que toda la informacién recibida era
Util para el CTE y su propésito, ya que cada una de ellas desprende informacion
sobre los intereses formativos.

Se han recibido respuestas de todas las comunidades y ciudades auténomas,
excepto de Ceuta, siendo la Comunidad de Madrid la region con mayor nu-
mero de participaciones (78 formularios recibidos) seguida de la Region de
Murcia (con 63 formularios). El nimero de organizaciones colaboradoras ha
ascendido al finalizar el Estudio a 148.

La participacién en el Estudio ha sido bastante irregular y laboriosa, como
se ha explicado anteriormente en el punto 3.1.1.4. Esta tabla resume estas
disparidades en cuanto a las cifras presentes en la Base de Datos y la Base
de Datos de las encuestas, pero se han extraido algunos casos para expli-
car en mas detalle estas diferencias. Estos ejemplos ayudan a comprender
cdmo se ha llegado a un nimero de encuestas relativamente bajo teniendo
en cuenta que la muestra potencial partia de 990 técnicos de 205 espacios
contactados hasta un nivel 3 (es decir, con contacto directo con coordinadores/
jefes técnicos y con recogida de datos de personal).

Tenemos, por ejemplo, el caso de espacios muy grandes -si se tiene en cuenta
su aforo e instalaciones- como son el Teatro Alfredo Kraus y el Teatro Benito
Pérez Galdds (ambos en Las Palmas de Gran Canaria) con 1668 y 1007 buta-
cas respectivamente. Estos espacios cuentan con un personal de 4 técnicos
contratados directamente y con contratacion subcontratada dependiendo so-
lamente de las necesidades de la programacion.

Mientras, en un extremo opuesto se encuentran salas alternativas como es La
Caldera (Barcelona), espacio dedicado a la danza con un aforo de 100 espec-
tadores, que a pesar de sus dimensiones dispone de un equipo de 3 técnicos
contratados de forma permanente (2 mediante contratacién interna 'y 1 como
auténomo).

También hay organizaciones que cuentan con gran numero de técnicos, pero
su participacién final no ha sido la esperada. Dentro de este grupo tenemos
al Teatro de la Maestranza (Sevilla) con un equipo de 57 técnicos pertenecientes
a la mayoria de las areas técnicas. Aunque la predisposicion fue muy buena
desde el principio y se mostraron muy interesados en el Estudio y la formacion,
lo cierto es que de ese numero tan alto, solo 20 personas respondieron las en-
cuestas. Aun siendo una participacion importante, queda lejos de representar
la totalidad del equipo de ese espacio.
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Otros espacios en los que ha ocurrido algo similar son el Teatro Principal y el
Teatro del Mercado (Zaragoza) ambos gestionados por el Patronato Municipal de
las Artes Escénicasy de la Imagen de Zaragoza [PMAEI). De un equipo conjunto
de 16 técnicos solo 4 personas se animaron a completar las encuestas.

Esta baja participacion también se ha dado entre las salas pequenas como
son La nave del duende (Caceres) o Antic Teatre (Barcelona) con 4 técnicos
cada una. A pesar de agradecer durante las entrevistas este tipo de estudios
y medidas e interesarse por las futuras formaciones, no enviaron finalmente
ningun formulario.

Volviendo a los datos recogidos en la Tabla 1, de los 435 formularios recibidos,
la mayor participacién corresponde con el area que se ha denominado Técni-
cos Multifuncién, con 78 formularios completados. Le sigue de cerca Produc-
cidén con 74 encuestas. Las areas de Sonido, [luminacién, Direccidén Técnica y
Maquinaria son las siguientes en participacion. Desafortunadamente, se han
logrado muy pocos datos de ciertas secciones como son Construccion de de-
corados, Utileria y Caracterizacion, de los que se han recibido uno, tres y seis
respectivamente, por los que los datos obtenidos, aunque Utiles, no permiten

generar conclusiones tan elaboradas como ocurre en otras areas.
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4.2. Datos generales de la muestra

4.2.1. DATOS DEMOGRAFICOS

Los formularios contienen varias preguntas demograficas destinadas a iden-
tificar el género de los participantes, la edad, el puesto de trabajo, la provincia
donde se ejerce dicho puesto, y el nivel de formacién. La informacion que apor-
tan estas cuestiones busca enmarcar de forma precisa la muestra recogida.

4.2.1.1. Género

Las graficas de la figuras 11 representan el porcentaje de hombres y mujeres
que han participado en la muestra. Se han dividido por secciones técnicas y
también se ha generado una grafica final que agrupa los datos recogidos en
todas las secciones.

De esta forma podemos observar que en 6 de las 9 dreas técnicas [figura 11)
hay mas profesionales del sexo masculino. Es este el caso de: Direccién Téc-
nica, Maquinaria, Técnicos Multifuncién, Regiduria y Sonido, donde no solo
los hombres superan en niimero a las mujeres, sino que lo hacen de forma
aplastante.

En el extremo opuesto, las secciones de Caracterizacion y Vestuario/Sastre-
ria presentan un porcentaje muchisimo mas alto de técnicas mujeres que de
hombres.

El Unico area técnica en el que hay paridad en cuanto al género es Produccién,
donde los porcentajes estan bastante igualados con un 53% de mujeres y un
46% de hombres.

Estos datos no resultan sorprendentes si se tienen en cuenta dos cuestiones:
la primera, la prevalencia histérica del sexo masculino en el &mbito laboral
(desigualdad que alin no se ha podido salvar] y la segunda, la clasificacién por
parte de la sociedad de ciertos oficios como masculinos o femeninos. En este
sentido, las areas técnicas de Caracterizacion y Vestuario/Sastreria se han
asociado siempre a las mujeres porque incluyen tareas clasificadas histérica-
mente como femeninas, y aiin hoy siguen siendo oficios ejercidos en su mayo-
ria por técnicas. En el gréfico general se pueda observar de forma mas directa
estos porcentajes y la prevalencia del género masculino en el sector segun se
desprende de la muestra recogida.
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TOTAL

Volver al indice

Figura 11.

Género

Género

m Hombre
B Mujer

Prefiero no decirlo

AREAS

72% 26% 2%

90% 10%

80% 13% 7% 75% 23% 2%

MAQUINARIA / UTILERIA /
DECORADOS

81% 18% 1%

MULTIFUNCION

17% 83%

CARACTERIZACION

ILUMINACION DIRECCION TECNICA

75% 25% 88% 8% 4%

REGIDURIA

SONIDO / AUDIOVISUAL

8% 92% 46% 53% 1%

)

VESTUARIO Y SASTRERIA PRODUCCION

B Hombre B Mujer Prefiero no decirlo
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4.2.1.2. Edad

m Numero de personas

6 NS/NC
56 56-65
110 46-55
142 36-45
63 26-35
24 18-25

Figura 12. Edad 150 100 50 0

Se han agrupado aqui estos datos por franjas de edad: de 18 a 25 afios, de 26
a 35 anos, de 36 a 45 anos, de 46 a 55 anos, de 56 a 65 anos y aquellos que
prefirieron no contestar. La siguiente grafica desprende que existe una gran
variedad en las edades de los sujetos entrevistados, siendo el grupo mas ex-
tenso la franja de 36 a 45 anos, seguido de los profesionales entre 46y 55 afos
y el menos numeroso el de 18 a 25 anos.

Estos datos demuestran la dificultad de los méas jévenes a la hora de entrar en
el mercado laboral, siento ésta una problematica comin a todos los sectores.

4.2.2. DATOS LABORALES
4.2.2.1.  Puesto de trabajo

La pregunta sobre el puesto de trabajo se formuld de forma abierta. Sin em-
bargo, en todos los casos las respuestas pueden agruparse bajo tres supues-
tos: Técnico, Coordinador/Jefe de area y Ayudante. En las graficas de la figura
13 se muestran los resultados segun el puesto desempenado, divididos por
secciones técnicas y también de forma general, asociando los porcentajes de
todas las areas.

El puesto més habitual dentro de la muestra es el de Técnico (figura 13). En la
mayoria de las secciones supone el 70-80% de los encuestados. Sin embar-
go, en el &rea de Produccion se puede ver que el puesto de Coordinador/Jefe
de drea es el mas sefnalado aunque solo con una ligera diferencia respecto
al puesto de Técnico, que han indicado desempenar el 43% de las personas
entrevistadas dentro de esa seccion. La gréafica correspondiente a Direccidn
Técnica se ha mostrado también aqui pero su resultado es irrelevante ya que
ese cargo supone siempre encargarse de la coordinacion o jefatura técnica de
su organizacion.
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TOTAL
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Figura 13.

Puesto de trabajo

Puesto de trabajo

mm Coordinador / Jefe de Area
B Técnico/a
Ayudante

Disefador/a de vestuario

AREAS

32% 64% 4% 0%

19% 81% 15% 82%

17% 72% 11%

ILUMINACION

53% 43% 4% 19%

)

PRODUCCION

23% 54% 15% 8% 17%

4

VESTUARIO Y SASTRERIA

M Coordinador / Jefe de Area B Técnico/a

MAQUINARIA / UTILERIA /
DECORADOS

REGIDURIA

CARACTERIZACION

Ayudante

MULTIFUNCION

16% 80% 4%

)

SONIDO / AUDIOVISUAL

100%

AN

DIRECCION TECNICA

Disenador/a de vestuario
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4.2.2.2.

56

Numero de personas a su cargo

MEDIA TOTAL

'85

VESTUARIO Y SASTRERIA

'49

MAQUINARIA / UTILERIA /
DECORADOS

'S0

CARACTERIZACION

Como se puede observar en la tabla 2, existe una variacion sustancial en la
tendencia a tener personas a cargo segun la seccion técnica. Es esperable
que las secciones que destaquen en este sentido sea Direccidon Técnica y Re-
giduria, puesto que la propia naturaleza del trabajo implica, por defecto, la
coordinacién de un equipo. Mas alla del dato de Caracterizacion (que al contar
con una muestra de 6 sabemos que no es robusto), el siguiente en nimero de
personas a su cargo es Produccién, lo que también va en linea con su propio
desempeno profesional. Es por tanto esperable que sean estas tres seccio-
nes las mas interesadas en formaciones de competencias transversales tales
como la direccién de equipos, la coordinacién, la mediacion o la planificacién

'04

MULTIFUNCION

'89

SONIDO / AUDIOVISUAL

'06

REGIDURIA

de tareas para el trabajo diario.

Volver al indice

'46

'34

ILUMINACION

11

PRODUCCION

'23

DIRECCION TECNICA

Tabla 2.
Numero medio de

personas a cargo






4.2.2.3.

Tiempo en el puesto de trabajo

El desglose por secciones (figura 14) muestra una predominancia del grupo de
personas encuestadas que llevan desempenando el mismo puesto mas de 5
anos, sequido por aquellos que han permanecido en la misma posicidén por un
lapso de 1 a5 anos. Por ultimo, las personas que han ejercido el mismo puesto
durante menos de 1 ano es el grupo mas reducido, con unos porcentajes que
varian entre el 6% de Direccion Técnica hasta el 15% en la seccién de Sonido/
Audiovisual. En el caso de Regiduria, ni siquiera se ha registrado ningun entre-
vistado dentro de esta Ultima franja, siendo ademas el area técnica con mayor
porcentaje de trabajadores que ostentan su puesto de trabajo desde hace més
de 5 anos con un 88%.

La excepcion es la seccion técnica de Caracterizacion, en la que la franja ma-
yoritaria corresponde al grupo de trabajadores en la misma posicion entre 1y
5 afos (50%), seguidos por los que llevan menos de un afo (33%) y con solo un
17% de aquellos que llevan méas de 5 anos en el mismo puesto. Esta excepcién

estd probablemente asociada a la baja participacion.
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Figura 14.
Tiempo en el

puesto de trabajo

TOTAL

Tiempo en el puesto de trabajo 22% 68% 10%

B Entre 1y 5anos

B Mas de 5 anos

Menos de 1 ano

AREAS
50%  17%  33% 13%  81% 6% 22%  70% 8%
CARACTERIZACION DIRECCION TECNICA ILUMINACION
20% 72% 8% 26% 63% 11% 31% 58% 11%
MAQUINARIA / UTILERIA / MULTIFUNCION PRODUCCION
DECORADOS
12% 88% 17% 68% 15% 39% 46% 15%
REGIDURIA SONIDO / AUDIOVISUAL VESTUARIO Y SASTRERIA
B Entre Ty5anos B Masde 5 anos Menos de 1 ano
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4.2.2.4.

Tiempo en la organizacion

Al igual que ocurria en el punto anterior se observa que, al representar grafi-
camente el tiempo que las personas encuestadas han permanecido en su or-
ganizacion actual (figura 15), prevalece la franja de aquellas que llevan 5 ahos
dentro de un espacio y/o empresa, seguida por la franja de entre 1y 5 anosYy,
en tercer lugar, la de menos de 1 ano.

El nimero mas alto correspondiente al primer grupo lo vemos en Direccion
Técnica, donde el porcentaje asciende hasta un 85% de los encuestados, segui-
da de Maquinaria/Utileria /Construccién de decorados (74%]), Regiduria (69%),
Produccién (65%), lluminacion (62%), Sonido (55%), Técnicos Multifuncion
(49%) y Vestuario/Sastreria (46%). En el caso de Técnicos Multifuncién la dife-
rencia entre la primeray segunda franja es la mas ajustada con un 49% corres-
pondiente al grupo de "Més de 5 anos” y un 40% para el de "Entre 1y 5 afos”.

Caracterizacion vuelve a ser la excepcion, presentando en esta materia los
mismos porcentajes y distribucion que en el epigrafe anterior: 50% de traba-
jadores con un periodo de entre 1y 5 anos dentro de su organizacion, 33% de

aquellos que llevan menos de 1 anoy un 17% de los que llevan mas de 5 anos.
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TOTAL

Volver al indice

Figura 15.
Tiempo en la

organizacion

Tiempo en la organizacion

B Entre 1y 5anos
B Mas de 5 afios

Menos de 1 ano

26% 62% 12%

AREAS

50% 17% 33% 13% 85% 2% 26% 62% 12%

CARACTERIZACION DIRECCION TECNICA ILUMINACION

21% 74% 5% 40% 49% 11% 23% 65% 12%

)

)
)

MAQUINARIA / UTILERIA / MULTIFUNCION PRODUCCION
DECORADOS
31% 69% 0% 24% 55% 21% 31% 46% 23%

N

4

REGIDURIA SONIDO / AUDIOVISUAL VESTUARIO Y SASTRERIA

B Entre 1y5afos MM Masde 5 afos Menos de 1 afo
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4.2.2.5. Tipo de contrato

Respecto al tipo de contratacion los resultados obtenidos desglosados por sec-
ciones técnicas arrojan resultados muy heterogéneos.

1. Secciones con un porcentaje mayoritario de contratos indefinidos

Dentro de este caso, solo en Direccién Técnica y Vestuario/Sastreria la se-
gunda forma de contratacion mas comun es la de autéonomo, ya que en el
resto es la de contrato temporal. En Iluminacidn aparece un porcentaje muy
pequefio (apenas un 2%) de técnicos en situacién de desempleo correspon-
dientes a miembros de asociaciones. Hay que recordar que la casi la totalidad
de las personas encuestadas han sido contactadas a través de la organizacion
para la que trabajan por lo que se encontraban en el momento de realizar el
formulario en activo.

2. Secciones con un porcentaje mayor de contratos temporales

En este grupo solo se encuentra la seccion de Caracterizacion, la cual, ade-
mas, presenta la particularidad de contener Unicamente dos formas de con-
tratacién: temporaly auténomo. Esta prevalencia parece ser una consecuencia
mas de la ajustada muestra obtenida.

3. Secciones donde dos formas de contratacion de dan en porcentajes muy
similares

Aunque en las areas de Técnico Multifuncién y Sonido/Audiovisual la contrata-
cion indefinida también es la mayoritaria, lo cierto es que esta sequida tan de
cerca en porcentaje por la contratacién temporal (solamente 1 punto de dife-
rencia entre unay otra) que parece logico clasificarlas separadamente.
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TOTAL

Volver al indice

Tipo de contrato

m Auténomo

M Contrato temporal
Contrato indefinido
Desempleado

NS/NC

15%

29% 55% 1%

AREAS

12% 25% 63%

REGIDURIA

13% 43% 44%

MULTIFUNCION

20%  24%  54% 2%

ILUMINACION

Bl Autonomo

31% 23% 46%

VESTUARIO Y SASTRERIA

21% 39% 40%

SONIDO / AUDIOVISUAL

8% 28% 64%

MAQUINARIA / UTILERIA /
DECORADOS

Desempleado NS/NC

M Contrato temporal

33% 67% 0%

CARACTERIZACION

17% 4% 79%

ha

DIRECCION TECNICA

12%  22%  63% 3%

PRODUCCION

Contrato indefinido

Figura 16.

Tipo de contrato
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4.2.2.6.

Jornada laboral

Como seve en lafigura 17, de las nueve secciones técnicas, en siete de ellas la
mayoria de los trabajadores disponen de una jornada laboral completa. Esta
prevalencia se da en un porcentaje que varia desde el 94% de Direccion Técnica
hasta el 69% de Vestuario/Sastreria.

En el caso de Regiduria la jornada completa es la Unica que dicen tener las
personas encuestadas, mientras que en el caso de la Caracterizacion la jorna-

da laboral parcial es la jornada mas comun entre los técnicos de la muestra.
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Figura 17.

Jornada laboral

TOTAL

Jornada laboral 80% 20%

B Jornada completa

B Jornada parcial

AREAS

94% 6% 78% 22% 85% 15%

DIRECCION TECNICA ILUMINACION MAQUINARIA / UTILERIA /
DECORADOS

33% 67% 100% 81% 19%

)
)

CARACTERIZACION REGIDURIA MULTIFUNCION

80% 20% 71% 29% 69% 31%

)
)

PRODUCCION SONIDO / AUDIOVISUAL VESTUARIO Y SASTRERIA

Bl Jornada completa  EE Jornada parcial
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4.2.3. NIVEL FORMATIVO
4.2.3.1. Nivel alcanzado

La heterogeneidad de resultados respecto al nivel de formacién alcanzado por
los profesionales de la muestra obliga a presentar este resultado de forma ge-
neral como se ve en la figura 18. La variedad de resultados impide afirmar que
existan unas lineas determinadas de formacién previa en los profesionales
del sector. Sin embargo, los resultados extraidos si que muestran una clara
prevalencia de los Ciclos Formativos de Grado Superior como la opcion elegida
por parte de los técnicos del espectaculo encuestados.

% de personas
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4.2.3.2.  Titulacidn especializada

La grafica de la figura 19 agrupa los resultados obtenidos en las encuestas de
todas las secciones técnicas a la pregunta de si se ha recibido o no formacion
especializa en el area en la que actualmente se ejerce. Los resultados son
practicamente idénticos para los que marcaron un si (51%) que para los que
indicaron no (49%). Este resultado es una muestra clara de una de las parti-
cularidades del sector de las Artes Escénicas: un gran nimero de los profe-
sionales en activo no han recibido una formacion especializada en su area
si no que han aprendido su oficio a través de la propia practica profesional.
Este resultado permite reflexionar sobre dos cuestiones: la primera, sobre la
necesidad de ofrecer una formacion adaptada a estos técnicos en la que se
complementen las competencias ya adquiridas y se anadan otras nuevas ade-
cuadas al momento actual. La sequnda, es que estos nUumeros demuestran la
necesidad de promover los Certificados de Profesionalidad para dar respaldo
a un grupo muy numeroso de personas sin una titulacion especializada, pero
con los conocimientos y destrezas necesarios como para ejercer su oficio de
forma profesional.

Para obtener mas informacién a este respecto se han desglosado seccién por
seccion los resultados sobre esta cuestion, como se ve en la figura 19.
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TOTAL
Formacion especializada 51% 49%
- s
m No
AREAS
100% 55% 45% 68% 32%

CARACTERIZACION ILUMINACION SONIDO / AUDIOVISUAL

77% 23% 43% 57% 41% 59%

)

VESTUARIO Y SASTRERIA DIRECCION TECNICA MAQUINARIA / UTILERIA /
DECORADOS

38% 62% 34% 66% 50% 50%

)

MULTIFUNCION PRODUCCION REGIDURIA

m Si mm No

68

Figura 19.
Formacion

especializada






4.2.3.4.

Acceso a formacion complementaria

Sobre la pregunta que se hizo a los encuestados sobre si tenian o no acceso
a formacion complementaria en su provincia, resulta interesante analizar las
respuestas por provincias y por seccion técnica. De esta manera podremos
identificar tanto aquellas provincias como aquellas secciones con mas nece-
sidad de formacion por falta de oferta. Para ello, se ha realizado el conteo que
se recoge en las tablas 3y 4:

Observando las tablas se puede comprobar como el sesgo por seccidn técnica es
despreciable, presentando todas una cierta paridad en torno al acceso o no a la
formacion complementaria. Por el contrario, a nivel provincial si se encuentran
diferencias importantes, con provincias con acceso mayoritario como Madrid,
Barcelona o Asturias, frente a otras con falta de acceso notable como Murcia,
Las Palmas o Salamanca'. Las respuestas detalladas a esta pregunta se reco-
gen en las tablas del Anexo VIII.

mas solidos y las USIO mas fiables
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Analisis por provincia

si NO MUESTRA PROVINCIA
0% 2 Alava
0% 2 Castellon
2% 2 Ciudad Real
0% 7 Palencia
0% 8 Salamanca
0% 3 Valladolid
17% 6 La Rioja
25% 4 Burgos
29% 7 Zamora
31% 13 Las Palmas
33% 6 Alicante
33% 3 Céceres
37% 51 Murcia
38% 8 Vizcaya
40% 5 Baleares
40% 5 Guadalajara
40% 10 Guiplzcua
43% 7 Cadiz
46% 13 Malaga
47% 15 Tarragona
50% 2 Albacete
50% 4 Ceuta
50% 2 Cordoba
50% 50% 6 Navarra
50% 50% 32 Sevilla
44% 9 Leén
40% 109 Cantabria
38% 24 Valencia
36% 11 La Coruna
36% 11 S. C. de Tenerife
34% 76 Madrid
31% 13 Asturias
27% 11 Barcelona
25% 4 Zaragoza
17% 6 Pontevedra
0% 1 Avila
0% 2 Badajoz

49% 51% 401

Analisis por seccion

Estudio de necesidades formativas

si NO MUESTRA SECCION
36% 53 Dir. Técnica
44% 39 Maquinaria
/Utileria
Construccion
de decorados
45% 74 Iluminacién
50% 50% 6 Caracterizacion
50% 50% 78 Multifuncién
51% 49% 74 Produccién
54% 46% 13 Vestuario
55% 45% 82 Sonido
56% 44% 16 Regiduria
49% 51% 401
Tablas 3y 4.
Formacion

Provincias/secciones
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4.2.3.5.

Falta de formacion

Todos los grupos encuestados (a excepcidn de la seccidén de Caracterizacion
enfrentado recientemente a alguna situacion profesional en la que sintieses
que te faltaba formacion? El porcentaje de personas que indicaron "no” va-
ria del 38% de la seccidn Vestuario/Sastreria al 20% de lluminacién y Sonido/
Audiovisuales.

Este dato certifica la necesidad que sienten los técnicos de seguir formandose
en determinados aspectos de su profesion, independientemente de la forma-

cion previa que dispongan o de los afios de experiencia en el sector y/o en su
puesto de trabajo (figura 21).
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Figura 21.

Falta de formacion

TOTAL

Falta de formacion 76% 24%

m Si

m No

AREAS

50% 50% 79% 21% 80% 20%

CARACTERIZACION DIRECCION TECNICA ILUMINACION

67% 33% 76% 24% 74% 26%

MAQUINARIA / UTILERIA / MULTIFUNCION PRODUCCION
DECORADOS

62% 38% 80% 20% 75% 25%

VESTUARIO Y SASTRERIA SONIDO / AUDIOVISUAL REGIDURIA

mS m No
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4.2.3.6.

Interés en técnica/tecnologia nueva

Las personas que han indicado su deseo de aprender alguna técnica/tecno-
logia nueva son mayoria en todas las areas técnicas como se aprecia en las
graficas de la figura 22. Aunque existen profesionales que no desean formarse
en nuevas materias (un 33% en Caracterizacidn, un 23% en Produccién o un

9% en Direccién Técnica, por ejemplo], lo cierto es que hay un gran nimero de
profesionales que desean formacion relacionada con las innovaciones técni-
cas que se estan produciendo en el sector.
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Figura 22.
Interés en técnica/

tecnologia nueva

TOTAL

Interés en 87% 13%
técnica/tecnologia nueva

m Si

m No

AREAS

67% 33% 97% 9% 91% 9%

CARACTERIZACION DIRECCION TECNICA ILUMINACION

85% 15% 90% 10% 77% 23%

)

MAQUINARIA / UTILERIA / MULTIFUNCION PRODUCCION
DECORADOS

85% 15% 90% 10% 88% 12%

)

VESTUARIO Y SASTRERIA SONIDO / AUDIOVISUAL REGIDURIA

S m No
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4.3. Competencias formativas

El cuarto objetivo de este Estudio es identificar las necesidades formativas de
los técnicos del espectaculo tanto en su area de especializacion como a nivel
general en el ejercicio de la profesion. Para alcanzarlo, era necesario respe-
tar las singularidades que todas y cada una de las areas técnicas presentan.
Es por eso que el Estudio fue dividido en distintos formularios con pregun-
tas comunes [ya desglosadas en los apartados anteriores) y con un bloque de
preguntas especificas (uno correspondiente por cada seccién). Cada encuesta
enumera aquellas competencias, técnicas, materias que un profesional de una
determinada especialidad debe conocer y manejar en su ejercicio profesional,
para identificar aquellas necesidades formativas que el entrevistado necesita
cubrir.

Més alla de esas preguntas especificas, todos los formularios contenian un
bloque de cuestiones generales en donde se desglosaban competencias que,
sin pertenecer a una seccion técnica concreta, si que se encuentran presentes
en el dia a dia de cualquier profesional de las artes escénicas.

4.3.1. COMPETENCIAS ESPECIFICADAS POR SECCION

En este epigrafe se recogen las competencias especificas de cada seccidn que
despiertan mas interés. Se han desglosado seccidn por seccidn, y se han in-
dicado las cinco materias mas demandadas y, entre ellas, aquella o aquellas
que presentan un menor nivel de formacion. De esta forma, se ha pretendido
que el CTE pueda identificar qué competencias son las mas requeridas en cada
seccién técnica.

Hay dos grupos de secciones que comparten competencias, este es el caso de
Magquinaria, Construccion de decorados y Utileria, y de Audiovisuales y Sonido.
Es por ello que los formularios son los mismos para los integrantes del primer
grupo y del segundo respectivamente.
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4.3.1.1. Caracterizacion

Los escasos formularios recogidos dentro de esta seccién han condicionado
que los resultados no sean lo precisos que se esperaria en un estudio de estas
caracteristicas. A pesar de ello, se considera necesario incluir la informacién
recabada de esta seccion en relacidon con sus intereses y necesidades formati-
vas, como se refleja en los diagramas de la figura 23.

Es por debido a la escasa muestra que el nimero de competencias puntuadas
con la puntuaciéon méaxima sea tan elevado.

e Servicio a funcién [con un nivel de interés de 5 puntos)

¢ Documentacién del disefio (5)

* Interpretacion del disefio de caracterizacion (5)

* Realizacidny aplicacién de prétesis (5)

* Maquillaje para audiovisuales y necesidades de
caracterizacion segun el producto audiovisual (5)

* Técnicas de aerografia aplicadas a la caracterizacion (5)

e Técnicas de visagismo aplicadas a la caracterizacion (5)

* Técnicas basicas de peluqueria a aplicadas a la
caracterizacién de espectaculos (5)

e Técnicas basicas de maquillaje aplicadas a la caracterizacion (5)

De todas ellas, Técnicas de aerografia es las que menos nivel de formacion
dicen poseer los encuestados.
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento

Competencias generales
Caracterizacion

Técnicas basicas de peluqueria aplicadas
a la caracterizacion de espectaculos

Técnicas basicas de maquillaje aplicadas
a la caracterizacion de espectaculos

Historia de la peluqueria

Historia del maquillaje

Técnicas de maquillaje para
el espectaculo en vivo

Maquillaje corporal

Magquillaje para audiovisuales y
necesidades de caracterizacion segun
el producto audiovisual (cine, TV,
publicidad, videoclips, moda...)

Tecnicas de aerografia aplicadas
a la caracterizacion

Tecnicas de visagismo aplicadas
a la caracterizacion

Volver al indice

Figura 23.
Competencias

caracterizacion

N
S

T
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento

Técnicas de realizacion
de posticeria para el
espectaculo en vivo

Adaptacion de la técnica de

posticeria al disefo de peluqueria

Técnicas de posticeria (toma de
medidas y uso de materiales)

Técnicas de creacion

de protesis

Técnicas de modelado y acabado

en nuevos materiales

Maquillaje de efectos especiales

Realizacion y aplicacion de protesis

Realizacion y aplicacion de calotas
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento

Proceso de diseno y aplicacion
de la caracterizacion

Servicio a funcion 5,00
4,17
Montaje y desmontaje 4,67
3,83
Documentacién del disefno 5,00

(face charts, fotografias,

lista de materiales...) 3,83
Interpretacion del diseno 5,00
de caracterizacion

3,50
Herramientas informaticas
Otras herramientas informaticas 3,67
aplicadas a la caracterizacion
de espectaculos 2,83
Photoshop aplicado a la 3,33
caracterizacion de espectaculos

2,33
Otros conocimientos
Conocimientos basicos del resto 4,00
de areas técnicas e interaccion
de éstas con caracterizacion 3,50
Formacion basica en vestuario 4,00
aplicada a la caracterizacion

3,00
Técnicas y materiales de utileria 3,67
aplicadas a la caracterizacion

2,67

AR

Volver al indice

Figura 23.
Competencias

caracterizacion
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4.3.1.2.

4.3.1.3.

Direccion Técnica

Debido a las particularidades de esta seccidn, su formulario no tenia preguntas
cerradas en cuanto a competencias, sino que, por el contrario, se incluyeron
preguntas con respuesta abierta para que senalaran necesidades de forma-
cion propias como directores técnicos e identificaran las necesidades formati-
vas de sus equipos. Las respuestas dadas por parte de los directores técnicos
se analizan en el apartado 4.3.2.

Iluminacion

Dentro del &rea de lluminacidn las cinco competencias mas solicitadas por los
técnicos son, como se ve en los diagramas de la figura 24:

Protocolos de senal basados en Ethernet (4,35)
Conocimientos y manejo de focos mdviles o robética (4,11)
Conocimiento y manejo de aparatos LED (4,03)
Conocimiento, programacion y manejo de MA2 (3,97)
Motores de elevacion destinados a los espectéaculos (3,92)
Protocolo de Senal DMX512 (3,92)

De todas ellas, la que presenta

un nivel de formacion menor es

la relacionada con el Conoci-

miento, programacion y manejo
de MA2.
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento

Competencias generales
Iluminacion

Electrénica aplicada a la
iluminacion de espectaculos

Electricidad aplicada a la
iluminacion de espectaculos

Teoria y fuentes de la luz

Aparatos / Proyectores

Protocolos de senal basados en
Ethernet (Art-Net, sSACN, ETCnet, etc.)
Instalacion, distribucion y control

Protocolo de senal DMX512.
Instalacidn, distribucion y control

Mantenimiento y reparacion
de aparatos moviles

Mantenimiento y reparacion
de aparatos convencionales

Conocimiento y manejo de
focos moviles o robotica

Conocimiento y manejo
de aparatos LED

Conocimiento y manejo
de proyectores convencionales
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Figura 24.
Competencias

iluminacion

LISIARIL




Estudio de necesidades formativas

Interés formativo

. Nivel de conocimiento

Mesas

Otras

Conocimiento, programacion
y manejo de MagicQ

Conocimiento, programacion
y manejo de MA2

Conocimiento, programacion
y manejo ETC EOS

Conocimiento, programacion
y manejo de LT

Proceso montaje de luces

Servicio a funcion

Proceso de desmontaje de
un diseno de iluminacién

Proceso de montaje y grabacion
de un diseno de iluminacion

Documentacion del area de iluminacion
(plano de luces, hojas de patch, hojas
de direccién, hoja de memorias, etc)

Adaptacion del disefio de iluminacion
y preparacion del montaje

Volver al indice

Figura 24.
Competencias

iluminacion

o
N
w
~
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento

Figura 24.
Competencias
iluminacion
Maquinaria, elevacion
de cargas y transporte 0 1 2 3 4 5

Mantenimiento de material 3,24
técnico y gestion del transporte

Infraestructuras de elevacion 3,54
para espacios efimeros

Conocimientos de infraestructuras 3,76
para la elevacién de cargas (Rigging)

Motores de elevacion destinados 3,92
a los espectaculos

Magquinaria escénica 3,68

Trabajo en altura y uso de 3,54
plataformas elevadoras

Herramientas informaticas

Otras herramientas informaticas 3,32
aplicadas a la iluminacion
de espectaculos

QLab 3,70

2,42

Wysiwyg 3,81

AutoCAD aplicado a la 3,62
iluminacion de espectaculos

LT
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4.3.1.4.  Maquinaria/Construccion de decorados/Utileria
En el caso de esta &rea técnica, las materias més requeridas (segun lo que se
puede ver en la figura 25) se engloban dentro del bloque temético del formula-

rio denominado “Maquinaria escénica y elevacion de cargas”:

* Conocimientoy manejo de sistemas manuales
de elevacién de cargas (4,38)

* Conocimientoy manejo de sistemas motorizados
de elevacién de cargas (4,33)

e Conocimientoy manejo de estructuras e
instalaciones de maquinaria escénica (4,28)

* Conocimientoy manejo de sistemas automatizados
de elevacién de cargas (4,03)

e Conocimientoy manejo de sistemas de elevacion de personas (4,03

Esta ultima materia es en la que los técnicos presentan un menor nivel de
formacion (2,69)
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento

Competencias generales
Maquinaria / Construccion
de decorados / Utileria

Nociones de mecanica

Nociones basicas de materiales
(propiedades fisicas y mecanicas)

Trabajos previos a la construccion
de decorados (estudio del

diseno, desglose de piezas,
eleccion de materiales,
realizacion de bocestos, etc.)

Conocimiento sobre las caracteristicas
de los distintos tipo de decorados
(armados y corpéreos)

Maquinaria escénicay
elevacion de cargas

Conocimiento y manejo de sistemas
de elevacion de personas

Conocimiento y manejo de sistemas
automatizados de elevacion de cargas

Conocimiento y manejo de sistemas
motorizados de elevacion de cargas

Conocimiento y manejo de sistemas
manuales de elevacion de cargas

Conocimiento y manejo de estructuras
e instalaciones de maquinaria escénica

Volver al indice

Figura 25. Competencias

Maquinaria / Construccién de

decorados / Utileria
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Interés formativo
. Nivel de conocimiento
Draperia escénica

Conocimientos basicos de costura

Conocimiento y manejo de los
distintos tipos de draperia escénica

Técnicas y construccion
de decorados

Otras técnicas de realizacion
de ornamentos y acabados
del decorado y la utileria

Técnicas de modelado y
talla de poliespan

Técnicas de modelado y
talla de gomaespuma

Técnicas de pintura para
imitaciones y acabados

Ténicas de carpinteria metalica
(trazo, corte, armado y montaje]

Ténicas de carpinteria en madera
(trazo, corte, armado y montaje]

Herramientas informaticas

Otras herramientas informaticas
aplicadas a Maquinaria y Utileria

Técnicas de representacion grafica
asistida por ordenador (AutoCAD])
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento °
Figura 25. Competencias

Maquinaria / Construccién de

decorados / Utileria

Montaje y servicio a funcion

~
3]

Técnicas de maquinaria de 3,97
escenay servicio a funcion

Técnicas de utileria de escena 3,67
y servicio a funcion

Desmontaje, embalaje y 3,87
mantenimiento del decorado

Montaje de decorados a la francesa 3,87
(corpéreo) y la italiana (varas)

Planificacion y orden del 4,03
montaje de la escenografia

Otros conocimientos

Conocimientos basicos del resto 3,72
de areas técnicas e interaccion
de éstas con maquinaria, utileria
y constrccion de decorados

Conocimiento en conservacion 2,49
y manipulacién de alimentos

Nociones basicas de electronica 2,95

Nociones basicas de fontaneria 2,74

Conocimientos basicos de regiduria 3,46

Conocimientos basicos de 3,82
electricidad e iluminacion
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4.3.1.5.  Técnicos Multifuncion

De forma general, las competencias en las que los Técnicos Multifuncién han
demostrado mas inclinacidn a recibir formacién son aquellas relacionadas con
la lluminacion y el Sonido, dejando més de lado aquellas relacionadas con la
Maquinaria.
Se entiende que esto tiene cierto sentido si se considera que este tipo de técni-
cos se delimitan a espacios escénicos muy concretos que presentan un tama-
fno y/o dotacion técnica reducidos. Es por ello, que estos profesionales realizan
funciones técnicas mas complejas relacionadas con la Illuminacion y el Sonido,
mas presentes en los espectaculos, y funciones mas basicas relacionadas con
la Maquinaria (figura 26).

e Conocimiento, programacién y manejo de mesas de iluminacién (3,82

e Protocolos de sefal (3,79)

* Conocimiento y manejo de aparatos LED (3,79)

e Técnicas microfénicas (3,79)

* Configuracion y ajuste de sistemas de sonido (3,79)

De todas estas competencias, la Ultima es la indicada como la menos domina-
da por los Técnicos Multifuncion.
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento

Competencias en
iluminacion

Proceso de montaje, servicio a
funcién y proceso de desmontaje

Documentacion del area de iluminacion

(plano de luces, hojas de patch, hojas
de direccion, hoja de memorias, etc.)

Conocimiento, programacion
y manejo de mesas

Protocolos de senal - Instalacidn,
distribucion y control

Manteniemiento y reparacion
de aparatos moviles

Manteniemiento y reparacion
de aparatos convencionales

Conocimiento y manejo de
focos moviles o robdtica

Conocimiento y manejo
de aparatos LED

Conocimiento y manejo de aparatos
(o proyectores] convencionales

Electricidad y electrénica aplicada a
la iluminacion de espectaculos

I

Volver al indice

Figura 26.

Competencias Multifuncion
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Competencias en sonido

Proceso de montaje, servicio a funcion
y desmontaje del equipo de sonido

Documentaciéon de un disefo
y montaje de sonido (plano de
implantacion, rider, etc.)

Diseno de sistemas inaldambricos
(coordinacidn de frecuencias,
distribucion de antenas, etc.)

Técnicas de microfonia inalambrica
y protocolos de organizacion

Conocimiento en Redes
de 4rea local (LAN)

Sonido digital, protocolo midiy
sincronizacion de equipos

Conocimiento de protocolos de
distribucion de senal digital

Conocimiento y manejo
de mesas de mezcla

Técnicas microfénicas

Conocimiento de los distinitos
tipos de equipo de sonido

Electricidad y electrénica
aplicada al sonido

Configuracion y ajuste de
sistemas de sonido

Conocimientos de acustica
y electroacustica
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. Nivel de conocimiento
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento

Competencias en
maquinaria

Planificacion, montaje de decorados,
servicio a funcién, desmontaje y
mantenimiento del decorado

Conocimiento y manejo de los distintos
tipos de draperia escénica (teldn,
bambalinas, etc.) y mantenimiento

Conocimiento y manejo de sistemas
automatizados de elevacion de cargas

Conocimiento y manejo de sistemas
motorizados de elevacion de cargas

Conocimiento y manejo de sistemas
manuales de elevacion de cargas

Conocimiento y manejo de estructuras e
instalaciones de maquinaria escénica

Nociones de mecanica

Nociones basicas de materiales
(propiedades fisicas y mecénicas)

Técnicas de carpinteria en madera
(trazo, corte, armado y montaje)

Conocimiento sobre las
caracteristicas de los
distintos tipos de decorados,
(armados y corpéreos)

EEEEEEN)

w

Volver al indice

Figura 26.

Competencias Multifuncion
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento

Elevacion de cargas
y mantenimiento

Mantenimiento de material técnico

Trabjajo en alturay uso de
plataformas elevadoras

Herramientas informaticas

Otras

QLab

AutoCAD aplicado

Otros conocimientos

Proceso de solicitud de
documentacion técnicay
recepcion de companias

Planificacion de tareas

Legislacion laboral y fiscal

PRL

Conocimientos basicos del resto de
areas técnicas e interaccion entre ellas
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2,77

2,71

3,31
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Volver al indice

Figura 26.
Competencias

Multifuncion
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4.3.1.6.

98

Volver al indice

Produccion
Como se refleja en los diagramas de la figura 27, las necesidades de formacién
mas referidas por los técnicos de Produccién fueron las siguientes:

Creatividad, innovacidon y técnicas de negociaciény
comunicacién aplicados a la produccién (4,11)

Planificacién y organizacién de tareas para la
consecucion de proyectos artisticos (4,03

Estrategias para la creaciéon y gestion de proyectos artisticos (3,97)

Estrategias para el desarrollo y la gestion de
organizaciones escénicas (3,95)

Herramientas de gestion de proyectos aplicadas a la produccion (3,86)

El menor nivel de formacién se ha registrado en Herramientas de gestion de
proyectos aplicadas a la Produccion.
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento

Figura 27. ;]
Competencias @Q
Produccién
Competencias generales -
produccion
0 1 2 3 4 5
Nociones basicas de regiduria 3,34 { ‘ N

de espectaculos

Conocimientos técnicos basicos del 3,84
resto de areas técnicas e interaccion

de éstas con la produccion 3,01

Particularidades de la produccion 3,62
segun el sector (publico,
privado, alternativo, etc.)

Particularidades de la produccién 3,62
en las diversas disciplinas artisticas
(teatro, danza, circo, etc). 3,35

Gestion de proyectos

Solicitud y justificacion de 3,59
subvenciones publicas

Patrocinio y captacion de 3,57
fondos privados

Planificacion y organizacion 4,03
de tareas para la consecucion
de proyectos artisticos

Estrategias para la creaciony 3,97
gestion de proyectos artisticos

Gestion de organizaciones

Creatividad, innovacion y técnicas 4,11
de negociacion y comunicacion
aplicados a la produccion 2,76

Estrategias para el desarrolloy la 3,95
gestion de organizaciones escénicas

[compaﬁl’as, productoras, etc.) 3,12
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento l;l
Figura 27. ? l;'

Competencias

Produccion

Legislacion aplicada a
los espectaculos en vivo 0 1 2 3 4 5

Gestion de la Prevencion 3,08
de Riesgos Laborales

Propiedad intelectual 3,41

Legislacion fiscal 3,00

Legislacion laboral 3,14

Creacion de organizaciones / empresas 2,86

Economia financiera
y contabilidad

Elaboracion de presupuestos 3,68
(produccién, exhibiciény gira)

Realizacion del plan de negocio 3,41
o plan de viabilidad de un
proyecto y/u organizacion

Fundamentos de economia 3,19
financiera y contabilidad aplicados

a los espectaculos en vivo 2,45
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento l;l
Figura 27. ? l;'
O

Competencias

Produccion

Comunicacion y marketing 0 i 2 3 4 5

Distribucién de espectaculos 3,14

Creacidn y gestion de publicos y 3,62
conocimientos de CRM (Customer

Relationship Management) 2,42
Nociones basicas de comunicacion 3,43
y marketing aplicadas a los

espectaculos en vivo 2,89

Herramientas informaticas

Otras herramientas informaticas 3,65
aplicadas a la produccion

de espectaculos 2,59
Herramientas relacionadas 3,65

con la comunicacién (redes
sociales, mailing, creacién web, 2,58
posicionamiento SEO, etc.)

Edicion de imagen y video 3,81
aplicado a la produccion

Herramientas de gestion contable 3,49
aplicadas a la produccion

Herramientas de gestion de proyectos 3,86
aplicadas a ta produccion

Excel aplicado a la produccidén 3,78

Paquete Office aplicado a la produccidn 3,46

TN iR
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4.3.1.7.

Volver al indice

Regiduria

Para los regidores, sus mayores necesidades formativas se concretan en dos
aspectos: las herramientas informaticas y la planificacion de los ensayos.

En este caso se han desglosado 7 competencias en lugar de 5 ya que, como se
ve en los diagramas de la figura 28, tanto las dos primeras comparten puntua-
cion, al igual que ocurre con las otras cuatro.

Excel aplicado a regiduria (4,38)

Paquete office aplicado a regiduria (4,38)

Otras herramientas informaticas aplicadas a
la regiduria de espectaculos (4,25)

Herramientas de gestion de proyectos aplicadas a regiduria (4,25)
Documentacidn técnico- artistica (4,25)

Calendarios y elaboracién de cronologias (4,25)

Técnicas y métodos para la planificacion (4,25)

Las herramientas informaticas aplicadas a la regiduria, Otras herramientas

y Herramientas de gestién de proyectos, son las materias que menos nivel
formativo presentan.
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento

Figura 28. 0
Competencias regiduria
O
Competencias
generales regiduria ‘o ‘1 ‘2 ‘ 3 4 5
Estructura de una organizaciony 4,13

la relacion del regidor con sus
departamentos: jefe de sala, 3,81
mantenimiento, etc

Conocimientos basicos de los distintos 4,00
departamentos artisticos y su relacion
con la seccion de regiduria

Conocimientos basicos de las distintas 4,13
areas técnicasy su relacion con la
seccion de regiduria 3,63

Particularidades de la regiduria en las 3,88

diversas disciplinas artisticas (teatro,
danza, circo, etc] y en las organizaciones 3,56

Planificacion de ensayos
en espectaculos en
vivo y eventos

Documentacion técnico-artistica 4,25

Calendarios y elaboracion 4,25
de cronologias

Técnicas y métodos para 4,25
la planificacion
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento
Figura 28. 0

Competencias regiduria

Regiduria de procesos técnicos
y artisticos en ensayos de
espectaculos en vivo y eventos

o
N
w
~
o

Conocimiento y manejo de sistemas 3,88
de elevacion de personas

Conocimiento y manejo de sistemas 3,63
automatizados de elevacion de cargas

Conocimiento y manejo de sistemas 3,88
motorizados de elevacion de cargas

Conocimiento y manejo de sistemas 3,88
manuales de elevacion de cargas

Conocimiento y manejo de estructuras e 4,00
instalaciones de maquinaria escénica

Procesos técnicos y artisticos
en la representacion de
espectaculoesn vivo y eventos

Procesos posteriores a la representacion 3,75
o evento: parte diario e incidencias

Procesos en la representacion o 4,00
evento: sistemas de intercomunicacion,
prevenciones y érdenes/sefales, etc

Procesos previos a la representacion 3,88
o0 evento: supervision del personal 'y

] 11

de los procesos, pasada técnica, 4,00

organizacion y control de horarios, etc
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento
Figura 28. 0

Competencias regiduria

Herramientas informaticas ‘o ‘ 1 ‘ 2 3 4 5
Otras herramientas 4,25
informaticas aplicadas a la
regiduria de espectaculos 2,38
Herramientas de gestion de 4,25
proyectos aplicadas a regiduria
2,38
QLab 4,00
Lo
Excel aplicado a regiduria 4,38
soo
Paquete office aplicado a regiduria 4,38
T —
Otros conocimientos
Nociones de musicay 2,88
lectura de partituras
2,69
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4.3.1.8.  Sonido/Audiovisuales

Estas son las competencias mas puntuadas por los técnicos de la seccion de
Sonido:

e Conocimiento y manejo de mesas de mezcla (4,17)

* Configuracion y ajuste de sistemas de Sonido (4,15)

e Técnicas microfénicas (4,10)

e Conocimientos de protocolos de distribucion de sefal digital (3,98)
e Diseno de sistemas inaldmbricos (3,90)

Esta ultima competencia es la menos dominada por los técnicos a la hora de
ejercer sus funciones, como podemos ver en la figura 29.

A
y
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento

Competencias generales
Sonido / Audiovisuales

Electricidad y electrdnica
aplicada al sonido

Configuracion y ajuste de
sistemas de sonido

Conocimientos de acustica
y electroacustica

Equipo de sonido

Conocimiento en Redes
de area local (LAN)

Sonido digital, protocolo midiy
sincronizacion de equipos

Conocimiento de protocolos de
distribucion de senal digital

Conocimiento y manejo
de mesas de mezcla

Técnicas microfénicas

Conocimiento de los distintos
tipos de equipo de sonido

4,10

3,73

3,78

3,78

Volver al indice

Figura 29.

Competencias sonido

o
N
w
~

dne

Figura 11.
Competencias

caracterizacion
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento

Radio frecuencia y sistemas
inalambricos

Diseno de sistemas inaldambricos
(coordinacién de frecuencias,
distribucion de antenas, etc)

Técnicas de microfonia inaldambrica
y protocolos de organizacion

Elevacion de cargas

Conocimiento de infraestructuras
para la elevacion de cargas (Rigging)

Sistemas de elevacion de line array

Trabajo en alturay uso de
plataformas elevadoras

Proceso de diseno y montaje

Servicio a funcion

Proceso de montaje y desmontaje
del equipo de sonido

Documentacion de un disefo y
montaje de sonido (plano de
implantacion, rider, etc)

Adaptacion del diseno y
preparacion del montaje

Realizacion de diseho de
sonido para un espectaculo
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento

Video

Conocimiento y aplicacion de
técnicas de videomapping

Conocimiento y manejo
de pantallas led

Edicion de video

Conocimientos basicos sobre video

Herramientas informaticas

Otras aplicadas al sonido y
audiovisuales de espectaculos

Manejo de QLab para audio y video

AutoCAD aplicado al sonido
de espectaculos

Otros conocimientos

Conocimientos basicos del
resto de areas técnicas e
interaccion de éstas con
sonido

Conocimiento de los diferentes
procesos de sonorizacion
segun la disciplina

(teatro, musicales, musica, festivales,

eventos corporativos, etc)

3,71

3,43

Volver al indice

Figura 29.

Competencias sonido
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4.3.1.9.

Vestuario/Sastreria

Los técnicos de Vestuario/Sastreria reparten su interés de forma igualitaria
entre varias competencias, siendo las mas citadas:

Conocimiento de la estética de las distintas épocas histéricas (4,54)

Nociones de historia de la indumentaria y figurinismo (4,54)

Técnicas de acabados (4,38)

Técnicas de tintura de calzado (4,38)

Técnica de tintura y pintura de elementos textiles (4,38)

Las dos primeras presentan la misma puntuacion, al igual que ocurre con las

tres siguientes. Las técnicas de tintura y calzado es la competencia con menor
nivel de formacién entre estos profesionales (figura 30).
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento
Figura 30.

Competencias

vestuario / sastreria

Competencias generales
Vestuario / Sastreria

o
N
w
~
&l

Conocimiento de la estética de 4,54
las distintas épocas histéricas

Nomenclatura de prendas 4,23

Nociones de historia de la 4,54
indumentaria y figurinismo

Materiales

Conocimientos sobre los tipos de 4,23
tejidos, pieles, plumas y otros
materiales de uso en el vestuario.
Adquisicion y mantenimiento.

Tinturay pintura en
elementos textiles

Cuidado y mantenimiento de elementos 4,23
textiles tintados o pintados

Técnicas de tintura y pintura 4,38
de elementos textiles

Calzado

Mantenimiento y 4,23
almacenamiento de calzado

Técnicas de tintura de calzado 4,38

IR
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. Nivel de conocimiento

Sombrereriay tocados

Métodos de limpieza y mantenimiento 3,77
de sombreros y tocados

Sistemas de sujecion de 3,77
sombreros y tocados

Técnicas de realizacion de tocados 3,77

Técnicas de encolado y conformado 3,62
para realizacion de sombreros

Técnicas de adaptacion de 3,62
un sombrero a una talla

Tipos de materiales para la 3,46
realizacion de sombreros




Interés formativo

. Nivel de conocimiento

Patronaje, confeccion
y arreglos

Técnicas de acabados

Técnicas de arreglos, ajustes
y transformaciones

Realizacion de pruebas de vestuario

Técnicas de confeccion a
mano y a maquina

Técnicas de patronaje: toma
de medidas, elaboracion de un
patrén, marcado y corte

Técnicas de preparaciony
transformacion de materiales

Interpretacion de figurines

3,46
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Interés formativo

. Nivel de conocimiento

Montaje, desmontaje y
servicio a funcion

Proceso de gira: documentacion,
montaje y desmontaje

Desmontaje, recogiday
almacenamiento

Proceso de trabajo en los cambios de
vestuario y asistencia al intérprete

Lavanderia y mantenimiento del
vestuario de espectaculos

Realizacion de documentacion para
el montaje, desmontaje y servicio a
funcién (listados, pasadas,

hojas de cambios, etc)

Proceso de montaje, interpretacion
de documentacion, pruebasy
adaptaciones

Otros conocimientos

Herramientas informaticas
aplicadas al vestuario/sastreria

Conocimientos basicos del resto de areas
técnicas e interaccion de éstas con
sastreria

Teoria del color en luz (aditiva) y en
pigmento(sustractiva) e interaccion del
vestuario con la iluminacién

Técnicas de utileria aplicadas a vestuario
(realizacion de adornos de aplicacion
en vestuario con diversos materiales)

3,77

3,85

4,23

3,31

Volver al indice

Figura 30.

Competencias

vestuario / sastreria

L]
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4.3.2. COMPETENCIAS GENERALES

Como se ha explicado en el punto 2.3.2., en los formularios se desglosaron
una serie de competencias comunes a todas las secciones que forman par-
te también del desarrollo de las funciones profesionales en el sector de las
Artes Escénicas. Los resultados obtenidos en este epigrafe se resumen en la
siguiente figura [figura 31):

De ella se concluye que este tipo de competencias disfrutan de un interés me-
dio-alto entre los técnicos. Siendo las més demandadas la Gestion de equipos,

la Planificacion de Tareas e Inglés. De las tres, la Ultima competencia es la que
menor nivel de conocimiento declaran disponer los profesionales técnicos.

Interés formativo . Nivel de conocimiento

Competencias generales

Inglés 3,71

Planificacion de tareas 3,75

Manejo de Excel 3,43

Elaboracion de presupuestos 3,33

Gestion de equipos 3,94

Legislacion Laboraly Fiscal 3,01

Prevencion de Riesgos Laborales (PRL) 3,15

s
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4.3.3.

Volver al indice

COMPETENCIAS ESPECIFICADAS POR LOS PARTICIPANTES

En la tabla del Anexo IX se han listado las distintas competencias que las téc-
nicos han indicado en las respuestas abiertas de los formularios. Se han clasi-
ficado dentro de cada seccidn técnica, aunque hay un nimero importante que
se han agrupado bajo epigrafes generales ya que son comunes entre varias o
todas las dreas. Se han marcado también en una escala de color aquellas que
ha recibido mas menciones para facilitar su identificacion.

A su vez, se han desglosado las menciones a cada competencia realizadas por
una determina seccion. De esta forma, el CTE puede ver, no solo el interés en
conjunto que despierta una materia, sino qué especialidad demanda mas esa
formacion y de esta forma afinar a la hora de desarrollar sus futuros progra-
mas formativos.

Estas son las 10 competencias mas demandadas:

Redes - 59 menciones

Videoescena/Video/Audiovisuales - 49 menciones

QLab - 38 menciones

Sonido - 36 menciones

[luminacién - 33 menciones

Mesas de iluminacién - 31 menciones

AutoCAD - 30 menciones

Rigging/Sistemas de elevacion - 26 menciones

Todas - 24 menciones

Video mapping- 23 menciones

Respecto a la categoria “Todas”, no resulta Gtil para los objetivos del CTE pues-
to que no identifica claramente una materia concreta a la cual dedicar aten-
cion. Sin embargo, por parte de los técnicos ha sido recurrente esta forma de
expresar su interés, y parece significativo que un grupo numeroso de la mues-
tra desee formarse, aunque no haya conseguido traducir sus necesidades en
una disciplina definida.
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4.3.3.1. Competencias especificadas por los directores técnicos
Debido a las particularidades de esta seccidn, su formulario se ha centrado en
dos aspectos: por una parte, identificar las necesidades formativas propias de
los directores técnicos y por otro, se les pidi6 que registraran las carencias o

necesidades que reconocen en sus propios equipos.

De esta forma, respecto al primer punto, puede verse en el Anexo IX (tabla com-
petencias) que las cinco competencias mas demandas por esta seccién son:

* Redes (con 14 menciones)

* Videoescena / Video / Audiovisuales (13)

*  Gestion de equipos (11)

* Sonido (8]

* Iluminaciény Equipos de iluminacién mavil (7)
Mientras, las competencias que estos profesionales han reconocido en sus pro-
pios equipos son las siguientes (la tabla completa se puede ver en el Anexo X]:

* Sonido (9}

e Illuminacion (é)

* Nuevas tecnologias aplicadas al espectaculo (6)

* Actualizacién de contenidos técnicos (5)

* Ampliacién de conocimientos de sus secciones técnicas (5)

* Redes (5)
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5. Foro profesional y cierre del proyecto

El cuarto objetivo de este Estudio comprende la creacién de un foro profesio-
nal en torno al CTE en el que participen las direcciones y jefaturas técnicas
contactadas durante el desarrollo del proyecto. Los propdsitos de este foro
son compartir las conclusiones emanadas del Estudio; dar a conocer en pro-
fundidad al CTE y su labor formativa; y generar un espacio adecuado para que
surjan sinergias tanto entre el propio CTE y las organizaciones como también
entre los participantes.

El foro profesional tendra lugar en una fecha aun por concretar por los orga-
nizadores (no mas tarde del mes de abril de 2022). Se desarrollaréd a través
de una plataforma de videoconferencia (Zoom o similares), tendrd una dura-
cion aproximada de 2 horas y seran invitadas a través de correo electrénico
las organizaciones participantes en el Estudio. En esa sesién, la direccién, los
coordinadores del centro y los responsables del Estudio explicaran los objeti-
vos que dieron lugar a este proyecto y las conclusiones extraidas de los datos
recogidos. A este respecto, quedaran por concretar cualquier otro asuntos o
materias que la direccién y/o coordinadores del CTE deseen proponer como
temas de discusion en ese foro.

Una vez se cursen las invitaciones para el foro profesional y se haya confir-
mado en lo posible la participacién en el mismo, se procederd al cierre del
Estudio. Se configurara el correo electréonico para que cualquier comunicacion
enviada a rednacional.ctedinaem.cultura.gob.es reciba una respuesta auto-
matica informando de la finalizacién del Estudio y exhortando a dirigirse al CTE
a una direccion aun por determinar.
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6, Conclusiones

Una vez finalizado el analisis de los datos recogidos durante este Estudio es
necesario recapitular y reflejar en este informe las principales conclusiones
extraidas, analizando para ello si se han cumplido los objetivos marcados al
inicio de éste.

Sisetiene en cuenta el primer objetivo, definido ya en el Anteproyecto [Anexo XlJ,
puede afirmarse que se ha conseguido, en tanto que efectivamente se ha crea-
do una red de contactos de direcciones técnicas de espacios escénicos y de
otras organizaciones. Sin embargo, hay que reconocer que no se han alcanzado
todas las pretensiones marcadas inicialmente ya que se sobreestimd el campo

a Estudiar, excesivamente amplio para el tiempo y los recursos destinados.
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6, Conclusiones

Entre todas las organizaciones consultadas si se ha conectado con algunas
que han mostrado una muy buena disposicion a la hora de participar en el
Estudio, asi como han transmitido explicitamente su deseo de colaborar en
futuras formaciones, tanto a la hora de recibirlas como para albergar cualquier
actividad formativa en sus instalaciones. Dentro de estas organizaciones se
pueden resaltar las siguientes:

* Teatro de la Maestranza (Sevilla)

* Donostia Kultura (San Sebastian)

* Malaga Procultura (Malaga)

e Tesgal. Asociacion Sindical de Profesionais Técnicos do Espectaculo. (Galicia)

* Fundacion Canaria de las Artes Escénicas y de la Musica (Las Palmas)

* Fundacidon Salamanca Ciudad de la Cultura y Saberes (Salamanca)

* Auditorio Ciudad de Leén (Leén)

e Ajuntament de Tarragona (Tarragona)

* Teatro Ramos Carrion (Zamora)

e Ayuntamiento de Murcia (Murcia)

e J. Ramirez (Murcia)

* Instituto de las Industrias Culturales y las Artes (Murcia)

* Asociacion ATPV (Comunitat Valenciana)

* Real Escuela Superior de Arte Dramatico (Madrid)

* Varias salas pequenas de teatro de Madrid (Tarambana, Sala Mirador, Teatro
del Barrio, La Usina, etc.)

* También han respondido favorablemente en multitud de salas de conciertos

de todo el territorio nacional, presentando muy buena disposicion e interés
en poder recibir formaciones por parte del CTE.
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6, Conclusiones

Por otra parte, la comunicacién con las organizaciones no ha sido lo facil que
pudiera haberse pensado en un principio, teniendo en cuenta que el CTE es
Centro de Referencia Nacional y la unidad del INAEM para la formacién de los
profesionales técnicos. No parece arriesgado afirmar que, a pesar de todo lo
conseguido por el CTE en sus 35 anos de recorrido y del prestigio que goza en
el sector, aun queda trabajo por hacer para afianzar las alianzas y contactos
creados, e incluso para darse a conocer a muchas entidades, empresasy pro-
fesionales del sector de fuera de Madrid.

El segundo objetivo propone obtener un conocimiento censal de la realidad
del sector. Como se apunté al principio del informe, este objetivo también fue
modificado al comienzo del Estudio y pasé centrarse en los espacios escéni-
cos dejando en un segundo plano los talleres de realizacién y las empresas
subcontratistas. Si se han conseguido datos relevantes que ofrecen informa-
cion significativa sobre este tipo de organizaciones escénicas. Por ejemplo,
podemos afirmar que la gran mayoria de contratos indefinidos con jornadas
de trabajo completa se dan entre los técnicos de los teatros publicos, frente a
la temporalidad que presentan de forma mas habitual los espacios privados.
También, se ha identificado una tendencia considerable a la subcontratacién
por parte del sector, por lo que un nimero muy significativo de los profesiona-
les se aglutinan en las empresas subcontratistas.

La Base de Datos de organizaciones contiene la suficiente informacién como
para que se pueda realizar un estudio sobre la realidad censal de los técnicos
del espectaculo en un futuro. No obstante, el tiempo limitado y el propdsito final
de este proyecto han provocado que el anélisis se haya dirigido en otra linea.

Realizar una prospeccion de las innovaciones técnicas y profesionales que se
estan produciendo en el sector es el tercer objetivo de este Estudio. Respecto
a esto, podemos apuntar que las preguntas de los formularios donde se ha dado
un margen de respuestas libres son el reflejo claro de los adelantos técnicos.
En aquellos momentos en los que los técnicos han podido indicar directamen-
te en qué desean formarse han hablado de programas informaticos, nuevos
modelos de mesas de sonido, nuevas tecnologias, etc. Es decir, todas aquellas
materias y técnicas que se estan utilizando actualmente o que estan surgiendo.

En este sentido se deberia sefalar que este Estudio resulta una fotografia
del momento actual, por lo que para analizar las tendencias seria necesario
realizar un trabajo similar dentro de un tiempo suficiente como para que
haya habido una evolucion. Si el CTE quisiera replicar este proyecto dentro
de 10 afos, este informe le serviria como punto de partida para identificar el
desarrolloy las innovaciones que las secciones habran sufrido en sus técnicas
y competencias durante ese periodo.
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6, Conclusiones

El grueso del Estudio se ha centrado en conseguir el cuarto objetivo: identi-
ficar las necesidades formativas de los técnicos del espectaculo, tanto en su
area de especializacion como a nivel general en el ejercicio de la profesion. Se
debe puntualizar una vez méas que en algunas secciones técnicas la muestra
recogida no es lo suficientemente fiable debido al escaso niumero de parti-
cipaciones recogidas. Este es el caso de Caracterizacion o Construccion de
decorados y Utileria donde la muestra es infima.

En este informe se han identificado las competencias mas demandas seccion
a seccion, como ha quedado reflejado en el punto 4.3. Conocer estas compe-
tencias permite distinguir las necesidades, pero también, identificar qué ma-
terias o técnicas ya no resultan Utiles para los técnicos porque estan quedando
obsoletas. Asimismo, se han desglosado aquellas competencias en los que los
técnicos han indicado un menor nivel de conocimiento. La utilidad de conocer
este nivel de formacién es que el CTE puede asi planificar, no solo qué cursos
impartir y a qué secciones, sino también en qué nivel ofrecerlos [inicial, medio
0 avanzado).

Ademéas de todas las competencias especificas de cada seccidén, ha resultado
substancial averiguar que muchas de estas materias, disciplinas o técnicas se
aplican en varias secciones, aunque el nivel de interés varia entre ellas.

Por ultimo, a pesar de que se han analizado las competencias que gozan de
mas interés por parte de los técnicos, las graficas que las representan pueden
emplearse para que el CTE conozca el interés real que profesa el sector hacia
los cursos que ya estan ofertando. De esta manera, pueden saber si deben
mantener estos cursos, anularlos en préximas ediciones, modificarlos o redi-
rigirlos hacia las secciones mas atrafdas por ellos.

El quinto y ultimo objetivo no se ha podido alcanzar a la entrega de este infor-
me. El foro profesional en torno al CTE con la participacidon de las organiza-
ciones contactadas tendra lugar en una fecha aln por determinar cémo se ha
especificado en el punto 5. De todas formas, si se puede avanzar que el foro
pretende ser un lugar de encuentro entre el CTE y las organizaciones donde
crear nuevas sinergias.
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7. Lineas de trabajo futuras

Tras las conclusiones extraidas del Estudio de necesidades formativas, cabe
plantearse los siguientes pasos a dar para seguir cumpliendo los objetivos del
CTE de ampliar la formacion impartida a los técnicos del espectaculo de nues-
tro pais. En este sentido, durante el desarrollo del proyecto, se han identificado
las siguientes posibles:

e Establecer alianzas concretas con las asociaciones profesionales que, en
muchas ocasiones, organizan cursos de formacion o, como minimo, promo-
cionan cursos organizados por otras entidades.

e Establecer alianzas con empresas subcontratistas, ya que en ellas se en-
cuentra un porcentaje relevante de los técnicos que dan servicio a espacios
escénicos y eventos.

* Realizar un estudio concreto dirigido a aquellas secciones técnicas con me-
nor presencia en espacios escénicos como Caracterizacion, Vestuario/Sas-
treria, Construccion de decorados y Utileria.

° Realizar un estudio que identifique el porqué de la desigualdad en cuanto
al numero de técnicos y de técnicas en las Artes Escénicas y que permita
proponer ideas de como atajarla (programas formativos, visibilizacion de las
técnicas del espectaculo, campanas de comunicacidn, alianza con el Ministe-
rio de lgualdad, etc.).

* Realizar mas analisis de los datos almacenados en las dos Bases de Datos
entregadas, con la intencion de encontrar otras conclusiones del sector que
resulten relevantes en el quehacer del CTE (por ejemplo, identificar si hay
una diferencia en las secciones contratadas seguln sea un espacio publico o
privado, estudiar si existe una diferencia entre las competencias que recla-
man los técnicos segln su edad, etc.).

* Resulta también interesante poder realizar futuros estudios como este en

anos siguientes para poder asi identificar tendencias y cambios, asi como
elementos perennes en cuanto a las necesidades formativas de los técnicos.
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8. Anexos
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ANEXO I. Interfaz pestaifa de entrada y consulta de datos

REGISTRO BASE DE DATOS

SPACIOS ESCENICOS, PROMOTORAS, TALLERES, FESTIVALES Y ASOCIACIONES DE TECNICOS

Volver al indice

Tipo de Organizacién

CCONSULTAR DATOS
LIMPIAR FORMULARIO

Nombre
Direccion
Cédigo Postal
Poblacién
Localidad

Comunidad auténoma

Titularidad Notas sobre

Titularidad
Correo electrénico
Teléfono

Web

Tipo de taller

Especialidad taller

Tipo de espacio principal Tipo de espacio (+)

Disciplina principal Notas sobre

Disciplina principal

NICOS ESPACIOS

Aforo Notas sobre Datos

Peine Técnicos
Altura Caja Escénica (m)

Taller de vestuario

Taller de escenogr:

DATOS ASOCIACIONES PROFESIONALES

Seccion
En caso de varias,

sefialar aqui cuales
N° de socios/as o afiliados/as

DATOS FESTIVAL

¢Requiere
construccion?

Empresa/s Promotoras

DATOS PERSONAL TECNI

Técnicos multifuncion .
4Qué éreas ocupa/n

elflos técnico/s
multifuncin?

Namero Int.

Numero Ext.

Director/a Técnico/a Notas sobre

Namero Int. Secciones Técnicas

Namero Ext.

Utileria / Maquinaria
Nimero Int
Nimero Ext
Construccién de decorados
Nimero Int.
Nimero Ext.
Hluminacion
Nimero Int

Nimero Ext.

Sonido

Nmero Int

Nmero Ext.

Caracterizacion
Ndmero Int.

Namero Ext.

Vestuario
Nmero Int

Nimero Ext.

Audiovisuales
Nmero Int

Nimero Ext.

Regiduria
Nimero It
Nimero Ext.
Produccién
Nimero It
Nimero Ext

iAsume produccion
funciones de comunicacion?

¢Asume produccién
funciones de taquilla?

Asume produccion
funciones de administracién?

INTRODUCIR NUEVA ORGANIZACION

Para inroduci datos de una nueva
organizacion, complete todos los
campos que se conozcan del
formulario y presione el botén
INTRODUCIR NUEVA
ORGANIZAGION' que se encuenira al
final el formulario.

CONSULTAR DATOS ORGANIZACION

Para consutardatos, introduzca Tipo.
o Organizacién’ y Nombre'  presione
el botén 'CONSULTAR DATOS"

MODIFICAR / ARADIR DATOS ORGANIZACION|

Para modiicar datos consulte primero.

siguiendo o indicado en 'CONSULTAR

encuentra a final de formulari,

* Altura Caja escéric
de escenario a paine.

alra
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ANEXO I. Interfaz pestaifa de entrada y consulta de datos

REGISTRO BASE DE DATOS

PROMOTORAS, TALLERES, FESTIVALES Y A

Notas sobre
solapamiento de
funciones

Notas sobre
Contratacion

(Existe algun otro solapamiento
de funciones técnicas?
Contratacion Intema
N° técnicos contratados
N®indefinidos
Ne temporales
N° jormada completa
N° jornada parcial

Empresas
Subcontratadas

Contratacién Externa
N° técnicos/as
subcontratados de forma
habitual / permanente

N total Técnicos/as
(afecha de registro)

N° técnicos hombres
N° técnicas mujeres
Edad media

N° méximo técnicos/as
durante el afio

DATOS PERSONAS DE CONTACTO

Notas sobre Persona
de Contacto (1)

Nombre y apelidos
Cargo

Correo electronico

Telfono

Gargo de Contacto (2)

Correo electronico

Nombre y apelidos 777777 otas sobre Persona

Telsfono

NERALES

Notas

DATOS NECESIDADES FORMATIVAS
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ANEXO II. Ley de Proteccion de Datos

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales

ASPECTOS ATENER EN CUENTA

1. ;Qué establece la Ley de Proteccion de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales?

2. Articulos de la LOPDGDD aplicados al proyecto
3. ;Como cumplir la LOPDGDD?

4. Textos para las comunicaciones y formularios

1. {QUE ESTABLECE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES?

La Ley Organica de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales es
la adaptacion de la normativa espanola al Reglamento General europeo sobre
proteccion de datos (RGPD - REGLAMENTO (UE) 2016/679)

El objetivo de esta ley es proporcionar una base legal sélida y actualizada para
regular el tratamiento de los datos personales de las personas fisicas, asf

como la libre circulacién de los mismos

Ademsds, pretende garantizar el respeto a los derechos digitales indicados en
el articulo 18.4 de la Constitucion Espafola

Por tanto, la proteccion de datos se ejercerd en base a los establecido en esta
ley orgénica y a lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/679

2. ARTICULOS DE LA LOPDGDD APLICABLES
AL PROYECTO PRINCIPIOS DE LA LOPDGDD

e Art. 4. Exactitud de los datos: los datos seran exactos y, si fuere necesario,
actualizados
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ANEXO II. Ley de Proteccion de Datos

* Art. 5. Deber de confidencialidad: Los responsables y encargados del trata-
miento de datos asi como todas las personas que intervengan en cualquier fase
de este estaran sujetas al deber de confidencialidad. Las obligaciones estable-
cidas en los apartados anteriores se mantendran aun cuando hubiese finali-
zado la relacion del obligado con el responsable o encargado del tratamiento.

e Art 6. Tratamiento basado en el consentimiento del afectado: se entiende por
consentimiento del afectado toda manifestacion de voluntad libre, especifica in-
formada e inequivoca por la que éste acepta, ya sea mediante una declaracién o
una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen.
Cuando se pretenda fundar el tratamiento de los datos en el consentimiento del
afectado para una pluralidad de finalidades sera preciso que conste de manera
especifica e inequivoca que dicho consentimiento se otorga para todas ellas.
No se podra tratar los datos para otra finalidad distinta para la que el interesa-
do prestd su consentimiento.

DERECHOS

Articulo 11. Transparencia e informacion al afectado:

Cuando los datos personales sean obtenidos del afectado, el responsable del
tratamiento facilitara la informacién basica e indicara una direccién electrénica
uotro medio que permita acceder de forma sencilla e inmediata a la informacion:

* Laidentidad del responsable del tratamientoy de su representante, en su caso

e Lafinalidad del tratamiento

* La posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del
Reglamento (UE] 2016/679
Cuando los datos personales no hubieran sido obtenidos del afectado, la infor-
macion basica incluird también:

* Las categorias de datos objeto de tratamiento

¢ Las fuentes de las que procedieran los datos
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Ley de Proteccion de Datos

Derechos ARSULIPO

Art 13. Derecho de acceso: el interesado tiene derecho a obtener la confirma-
cion del responsable sobre si se estan tratando sus datos y, en caso afirmativo,
podra acceder a dicha informacion.

Art. 14. Derecho de rectificacion: consiste en el derecho a solicitar que se mo-
difiquen los datos personales inexactos o a que se complete la informacién
incompleta.

Art. 15. Derecho de supresion: se puede solicitar la eliminacion de aquellos
datos que no hayan sido recabados por métodos licitos o que no se estén usan-
do de acuerdo a la ley.

Art. 16. Derecho a la limitacion del tratamiento: el responsable no debe eli-
minar los datos, pero no puede usarlos de la forma habitual. La limitacién se
impone en caso de inexactitud de datos, tratamiento ilicito, o cuando los datos
se necesitan para reclamaciones.

Art. 17. Derecho a la portabilidad: se trata de la obligacién del responsable de
facilitar al interesado, por el medio que éste solicite, de cualesquiera datos que
le hayan sido facilitados.

Art. 18. Derecho a la oposicion: la persona objeto del tratamiento puede opo-
nerse al mismo en caso de factores referentes a su propia situacion y eleccion
personal. Por ejemplo: solicitar que sus datos no se utilicen para mercadotec-
nia directa o la elaboracion de perfiles.

RESPONSABLE Y ENCARGADO DEL TRATAMIENTO

Art. 28: Obligaciones generales del responsable y encargado del tratamiento.
Los responsables y encargados determinaran las medidas técnicas y organi-
zativas apropiadas que deben aplicar a fin de garantizar y acreditar que el tra-
tamiento es conforme con el citado reglamento, con la presente ley orgénica,
sus normas de desarrollo y la legislacidn sectorial aplicable. En particular va-
loraran si procede la realizacion de la evaluacion de impacto en la proteccion
de datos. Aspectos a tener en cuenta:

Cuando el tratamiento implicase una evaluacion de aspectos personales de
los afectados con el fin de crear o utilizar perfiles personales de los mismos,
en particular mediante el analisis o la prediccion de aspectos referidos a su
rendimiento en el trabajo, su situacion econdmica, su salud, sus preferencias o
intereses personales, su fiabilidad o comportamiento, su solvencia financiera,
su localizacién o sus movimientos.
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ANEXO II. Ley de Proteccion de Datos

3. ,COMO CUMPLIR LA LOPDGDD?

¢ Como cumplir con la LOPD-GDD?

Ley de Protecciéon de Datos y Garantia de Derechos Digitales

Registrar los
tratamientos realizados I I
en la empresa |

<= 0 q)

I I
1 1 I
1 1 I
1 1 I
e L S N ——
r
I
I
I

Obligacion de dar
mas informacion

Obligacion de dar
mas informacion

N CTTTEA
11

11

|

I
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Analisis del riesgo Comunicar los Evaluacion Contratos

I de Encargado I

incidentes i
I | del Tratamiento I
I

I I de impacto
de seguridad I I
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Garantizar los Derechos Digitales

Desconexion digital en el &mbito laboral —- Bono social de acceso a Internet
Intimidad de los trabajadores h Neutralidad de la red
Educacion digital y proteccion de menores Testamento digital

r——"~"""" Y r="=~%=

| G

Fuente: Infografia de la web: www.ayudaleyprotecciondatos.es/lopdgdd/
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ANEXO II. Ley de Proteccion de Datos

4. TEXTOS PARA LAS COMUNICACIONES Y FORMULARIOS

PARA MAIL

Texto incluido al pie de todos los correos electronicos emitidos por los respon-
sables del Estudio:

Este mensaje va dirigido, de manera exclusiva, a su destinatario
y puede contener informacion confidencial y sujeta al secreto
profesional, cuya divulgacion no estd permitida por Ley.

En caso de haber recibido este mensaje por error, le rogamos que de forma inmediata.
nos lo comunique mediante correo electrénico remitido a nuestra atencidn y proceda
a su eliminacién, asi como a la de cualquier documento adjunto al mismo.

Asimismo, le comunicamos que la distribucidn, copia o utilizacién
de este mensaje, o de cualquier documento adjunto al mismo,
cualquiera que fuera su finalidad, estdn prohibidas por la Ley.

En aras del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, puede ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion, limitacion, oposicién y portabilidad a
través de la siguiente direccion: rednacional.cte@inaem.cultura.gob.es.

PARA FORMULARIOS

GENERAL. Texto para serincluido en un formulario general dirigido a las orga-
nizaciones (finalmente, no fue utilizado):

Con este formulario, el Centro de Tecnologia del Espectdculo busca recabar
informacién sobre la situacion y las caracteristicas de los espacios escénicos, las
promotoras de espectdculos (productoras y compahnias), los talleres de realizacién,
las empresas subcontratistas de técnicos/as y las asociaciones de técnicos/as
consultados, con el objetivo de crear una base de datos actualizada que los aglutine.

Estos datos slo serdn utilizados por el Centro de Tecnologia del
Espectdculo y no se proporcionardn nunca a terceros ni serdn utilizados
con otros fines mds alld de la creacion de dicha base de datos.
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En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales, le informamos que los datos personales recabados en este formulario
forman parte de ficheros responsabilidad del INAEM - Centro de Tecnologia del
Espectdculo y son tratados por éstos con la finalidad de gestionar las comunicaciones
entre el CTE y usted. Puede ejercer sus derechos Acceso, Rectificacién, Cancelacién y
Oposicién a través de la siguiente direccion: rednacional.cte@inaem.cultura.gob.es.

|:| Yo, como representante, estoy de acuerdo en que los datos
facilitados se utilicen con la finalidad antes mencionada.

FORMULARIO TECNICOS

Texto incluido en todos los formularios dirigidos a los/as técnicos/as del es-
pectaculo participantes:

Con este formulario, el Centro de Tecnologia del Espectdculo busca recabar
informacion sobre la situacion de los técnicos del espectdculo en vivo en activo
con el objetivo de conocer tanto su formacion actual como sus necesidades
formativas. Esta informacién serd utilizada unicamente para la creacién

de un plan formativo que el CTE espera ofrecer en un futuro préximo.

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales, le informamos que los datos personales recabados en este formulario
forman parte de ficheros responsabilidad del INAEM - Centro de Tecnologia

del Espectdculo y son tratados por ésta con la finalidad de gestionar las
comunicaciones entre el CTE y usted. Puede ejercer sus derechos Acceso,

Rectificacién, Cancelacion y Oposicion a través de la siguiente
direccion: rednacional.cte@inaem.cultura.gob.es.

L] Estoy de acuerdo en que mis datos se utilicen con la finalidad antes mencionada.
L] Marque aqui para estar al corriente de los cursos y novedades

del Centro de Tecnologia del Espectdculo y facilite su correo
electrénico para recibir estas comunicaciones:
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por los encuestados

AUDIOVISUAL

Adobe After Effects

Adobe Premiere

Animacién 3D

ArKaos

Cinema 4D

DaVinci Resolve

Edicion de video

Equipos de video proyeccion

Imagen

MadMapper

Millumin

Modulg

NDI

Pantallas LED

Programas informaéticos para proyecciones
Realidad Virtual / Realidad aumentada
Reproduccién multimedia

Resolume

Streaming

Touchdesigner

Unreal Engine

VDMX

Video mapping

Videoescena / Video / Audiovisuales
Visualizadores

vMix

Watchout

CARACTERIZACION

Animatronic (aplicado a la Caracterizacion)
Caracterizacion

Coloracién capilar

Efectos especiales para caracterizacion
Escultura de ufias

Maquillaje

Posticeria

Protesis para medios audiovisuales

DIRECCION TECNICA

Direccién técnica
Gestion de personal técnico

Produccién técnica

ILUMINACION

Aplicaciones para PC (iluminacién)
Artnet

Capture

Control eléctrico

Direccién de luces

Disefio de iluminacién

Dmx para Pc / Mac

Equipos de iluminacién LED
Equipos de iluminacién movil
Fixture

lluminacién

Laser

MagicQ

Mesas de iluminacién

Mesas de iluminacién Avolites
Mesas de iluminacion Chamsys
Mesas de iluminacién ETC

Mesas de iluminacion HOG
Mesas de iluminacion Hydra Il y 11l
Mesas de iluminacién MA2
Mesas de iluminacién MA3
Mesas de iluminacion Onyx
Mesas de iluminacién Strand Lighting
Mesas de iluminacién Vista 3
Otras mesas de iluminacién
Programas de lluminacion

QLc+

Sefiales RDM

Sustitutos de QLab para Windows
WYSIWYG

MAQUINARIA / CONSTRUCCION DECORADOS

JUTILERIA

Acabados de decoracién

Armeria

Autodesk Revit

Construccion de decorados

Control de motores

Disefio de escenarios

Hidraulica

Implementacion de proyecciones en escenografias
Impresion 3D

Magquinaria / Mecénica escénica

Maquinaria para la construccién de decorados
Pirotecnia

Sistemas domaticos

SketchUp

Software implantacion a escala de estructuras
Soldadura metlica

Tallado

Utileria

Varas motorizadas programables

Vectorworks

Warping

Volver al indice

PRODUCCION

Alianzas con otras organizaciones
Booking

Comunicacién

Contratacion digital

Control de gastos

CRM

Derechos de imagen

Difusion de espectaculos
Distribucién

Evaluacién de proyectos

Gerencia

Gestion

Gestion cultural

Gestion de empresas del espectaculo
Gestion de espacios culturales
Gestion de espectéculos / proyectos
Gestion de flujos de publico

Gestion de museos

Gestion de publicos

Gestion de subvenciones

Gestion de teatros publicos

Gestion econémica

Gestion fiscal

Gestién publica cultural en Europa
Legislacion propiedad intelectual
Marketing

Nuevas tecnologias de comunicacién
Organizacién en teatros / Produccién en teatros
Power BI

Produccién

Produccion audiovisual

Produccién de eventos

Produccion musical

Programacion de eventos culturales
Programas para la gestion de especaculos / de proyectos
Promocién de eventos

Protocolo

Realizacion de presupuestos

Ticketing

REGIDURIA

Control de accesos

Edicion digital de guiones/partituras en regiduria
Programas de regiduria

Regiduria

SAAR
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SONIDO

Ableton

Ajuste de sistemas adaptativos de sonido
Ajuste de sistemas de sonido

Ajustes de sistemas inaldmbricos
Armonia Plus

Cambios de fase para escenarios acusticos
Dante (audio)

DAWSs

Digico

Disefio de sonido

Distribucion de sefial de audio

EASE Focus

Ecualizaciéon

Gestion de equipos de sonido en salas de conciertos
Grabacion y edicién de sonido

Klang

Lake Controller

Line array

Logic Pro

Mesas de mezclas

Mesas de sonido

Mesas de sonido Yamaha CLS

Mezcla de directos

Microfonia

0BS

0SC (Open Sound Control)

Pro Tools

Programas de célculo para sistemas de audio
Programas informaticos de sonido
Protocolo Midi

Psicoacustica

Radiofrecuencia

RITA

Smaart

Software de prediccion de actstica
Sonido

Sonido digital

Sonorizacién de directos

Sonorizacién de instrumentos

Sonorizacion de instrumentos

VESTUARIO

Bordado

Disefio de moda

Historia de la indumentaria
Patronaje

Patronaje digital

Patronaje industrial

Pintura de tejidos

Realizacion de complementos
Realizacién de vestuario de época
Sombrereria

Tefido de tejidos

Zapateria

Nuevos materiales
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COMPETENCIAS COMUNES A VARIAS

SECCIONES

Actualizacién de contenidos técnicos

Actualizacion de equipos

Alineamiento de equipos

Ampliacion de conocimientos de sus secciones técnicas
Arduino

BlackTrax

Catalogacién / Fichas técnicas / Rider Técnico
Competencias transversales

Conexion de mesas de luces y sonido con PC, portatil,
smartphone y tablet

Conocimiento de las secciones técnicas
Digitalizacion de los recursos técnicos
Disefio en 3D aplicado al espectaculo
Edicion

Electricidad

Electrénica

Equipos electrénicos de luces y sonido

Fibra dptica

Gestién de nuevos equipos técnicos
Gestion y mantenimiento de equipo técnico
Herramientas de gestién de calendarios
Homologacion profesional

Legislacion aplicada a la organizacion de conciertos
Legislacion internacional

Logistica

Modelado 3D

Nuevas tecnologias aplicadas al espectaculo
Pixel Map

Planos

Plataformas elevadoras

PRL de rigging

Procreate

Programas de disefio

Qlab

Recepcion de compaiiias

Recursos materiales

Redes

Rigging / Sistemas de elevacién

Robética

Sistemas de sobretitulacion y accesibilidad
Sketchbook

Soldadura por arco

Trabajo en altura

Transmision de sefiales de audio, video e iluminacion

Visualizer

Volver al indice

COMPETENCIAS GENERALES

Asesoramiento laboral

Coordinacién

Derecho laboral

Gestion de equipos

Gestion del estrés

Gestion del teletrabajo

Gestion del tiempo

Herramientas de gestion

Herramientas trabajo compartido
Idiomas

Idiomas (Inglés)

Idiomas (Francés)

Idiomas (Italiano)

Idiomas (Catalan)

Idiomas (Euskera)

Idiomas (Aleman)

Inteligencia emocional

Legislacion

Liderazgo

Mediacion

Normativa escénica

Organizacion

Planificacién y herramientas para el trabajo diario
Prevenci6n de Riesgos Laborales
Prevencion de Riesgos Laborales especificos del area
Psicologia

Recursos Humanos

Resolucién de conflictos

Seguridad y salud en espacios escénicos
Todas

Trabajo en equipo

HERRAMIENTAS INFORMATICAS GENERALES

Access

Adobe Lightroom
AutoCAD

Bases de datos
CorelDRAW

Excel

lllustrator

Informatica / Ofimatica
Photoshop

Trello

OTROS

Ad Studio (Spotify)

Arte generativo

BIM

Dibujo vectorial

Disefio web

Eficiencia energetica aplicable a empresas culturales
Materias del ambito de la juventud

Montaje de exposiciones

Relaciones artisticas

Teatro foro
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ANEXO IV. Numero de organizaciones por provincia

A CORUNA
ALAVA
ALBACETE
ALICANTE
ALMERIA
ASTURIAS
AVILA
BADAJOZ
BARCELONA
BIZKAIA
BURGOS
CACERES
CADIZ
CANTABRIA
CASTELLO
CEUTA
CIUDAD REAL
CORDOBA
CUENCA
GIPUZKOA
GIRONA
GRANADA
GUADALAJARA
HUELVA
HUESCA
ILLES BALEARS
JAEN

LA RIOJA
LAS PALMAS
LEON
LLEIDA
LUGO
MADRID
MALAGA
MELILLA
MURCIA
NAVARRA
OURENSE
PALENCIA
PONTEVEDRA
SALAMANCA
SANTA CRUZ ..
SEGOVIA
SEVILLA
SORIA
TARRAGONA
TERUEL
TOLEDO
VALENCIA
VALLADOLID
ZAMORA
ZARAGOZA

TOTAL GENERAL

1102
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ANEXO V. Tabla de organizaciones participantes

Volver al indice

_ANDALUCIA- 6 a 9 a 55
| Avuntamiento de Contl 1
cadiz |Fibrica de Dccion 1
Testro Vitamarta 1 B
|Cardoba |Sala Ambigd Axerquis 1 1 3
s |Agancia Andatuza da Instituciones Culturales - Taatro Canovas. 1 1 1 5
" Misaga Procutua - Tostro Conantes 3 8
| Agencla Ancaluza de insutuciones Culturales - Teatro Cencral 2 6
{aussoomala 1 1
1043 -Totro ope do vegs a
et
(e —r— 1 1
| Tavors Testro Ablerto S.CA. 1
ewro s Massranza 4 2 4 19
ARAGON 0 0 0 0 4
T
nee |paazn a
CANARIAS 2 3 3 1 2
|Aptausos Vesuarto. 1 1
|APTAECAN 3
Antnomofs 1
Instituto Canario de Desarrollo Cultural ’
asPaimas 5 Coop, AGB Canarias 1
|Cabildo Insuler de Fuerteventurs. 2
udton I de Ferteventurs 1
Palacio de Formacény Congresosde Fuerteventura 1
2 1 7
ArTAzoan 2 3
J— 2 3
SsotaCrzde  [Mttoomole - Testro Victor 1
fonate sttt Canario da Bemrolo Ctural - 1a Granja 2
Sound Black S.L.U. - Teatro Guimers 1 1 5
owro vicora 1 1
CANTABRIA 1 2 2 0 12
|Autseoma/a - Cantro Botin 1
(G 5.0 -paraninto c s Mapdaiens 2
Cancabrta |Fundacién Caja Cantabria - Teatro Casyc 1 1 3
|Fundacidin Marce/ino Botfn - Centro Bottn. 1 1
| The Mockey Box S.L.U. - Teatro Municipal Concha Espina 1 1 5
CASTILLA-LA MANCHA 1 2 4 0 1
Ctypao setos -La Cachoms Yord 1 1
|Albacete
| &/ Hombre Music - Ls Cachorrs Yeyé. 1 2
|Cudad Res! |Avuntamiento de Qludad Aeal 1 3
|Gundalaje. |3 Giddo S.1. - Suls Odo. 1 3 5
CASTILLA Y LEON 7 6 7 1 44
fera e Yoo Lagssea 1 2
|Farum Evolucitn Burgos 1 3
oo ulen- Forum Evolucién 1 1
12 carbonees e tole 1 1
|ayuntomigato de Lesn - Auditarto Cludad de Ledo 3 7
Ledn. | Teatro San Srancisco 2
|Universicad de Ledn - Testro ol Alb@tar 2
|actBoomora - wspro 4 4
Pianca
|LKS Pro - Cines Taatro Ortega. a
Fundackin Saarmancs Cudad de Cutray Savers 3 1 8
AGM - undacionSaamanca Cudad e Cuturay Saberes 1
|Salumance.
Felrero FundaciénSalamanca Cudad d Cutuay Saberes 2 2
R S G Y S e | N
|Fundacin Municipal de Cultura - Teatro Calderdn da In Barea. 1 3
Vetdot ‘Scafo - Fundacion Municipal de Cultura - Teatro Calderén de.
ntve 1 N
L3 Cueva del Jazt 1 1 2
o
|UTE Virlato - Teatro Ramos Camidn 3 1 6
CATALURA 2 9 3 o 28
| Atuntament ce Sabadall 2
€1 Malidd (Marférus S.L) 1 2
|5 Pirstes Yoatre - €1 Maldd 1 1
arcelons. Kommos Eventus Promotor Las Comes 1
Lo Caldera 2
(p— 2 3
| Teatre Gaul Barcelona. 1 1
[Atuncamant a Taragona 1 3 8
amco Arana 1 2 4
APCSL-Taraco rena 1
Tarragans
|Asodecis de Misics de Yarrugons - Capsa de Mésia 1 2
Randmomols - Asorsch 4 WIS 8 Toragons - opis 6 N
|Sala Yrono Armanyd 1 2
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CEUTA J 0 J 0 L 3
Cauta | Tacnncontrol Saevicias 5.A. - Teatro Auditario dal Aevellin 3
(COMUNIDAD DE MADRID 18 10 B 1 3 78
[socscin Las qua Producan 1
{autscomera 1 2 1 9
1
{ayntamiento de Metoles 4 5
{ayuntamiento de mva 1
Bale Nactona! de Ereata 1
Curtidores de Teatro 1
1 ot dgprmavers 2 1 5
Estd por ver Producciones 2 5
| Fundacidn Albéaiz - Audhtorto Sony 2 4
| Fundacidn Siglo de Oro 1 1
Grupo Focus 1
rta 77 1
o Lt den Call Mutior 1 1
18 abata Producctonss 1
Madre s vsina 2 2
[as bt Yo famenco 1 1
Madnid Destino. 4 10
CondeDuaue 1
Teao Epancl 2
ave 73 1 1
| Producciones Cristina Rota - Sala Miradar 1 2
| Real Escusla Superfor de Arte Dramitico 2 6
sa Conte Parcd 2 a
saia ol 1 1 3
Saitlo 1., - entro Comarcl de Hamariddes Siema Norte 1 1
stage 1 1
[Tarumbana Espetacuion 2 1 6
[Toatro s bt 1
|Teatro Marfa Guerrero 1
1
COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA 1 1 0 0 o 6
{Auetoro baattn 1
|Autéoomo 1 1
—
[Fundaciin Manicipal Teatro Goyamrs 1
tobal sevicos Cultorales 1 3
(COMUNITAT VALENCIANA 9 7 2 8 0 32
fareoe 1 1
J— 1 1
[Petro Amichns 2 3
icante
Aubromofa- Teatro riches 1
[ Fundacian Modrtaraneo - Cotro Cultua da st 1 2
o A oo W e N N
{aresv 1 1
Castalién Autonomofa 1 1
| IVC Castelld. 1 1
|arepy 7 1 1 5 15
Autnomofa 3 4 7
asfemia Produccanes 1 1
Desempleadola 1 1
High Level Shows 1 1
Pl detes AsRena S 1 2
pasarea 1 1
Saa horts 1 1
Vaencia
Teate Audton Muridpa dAdsa 1 1
tipaco nesable 1 1
Gamana Sound SL,U, - $9La Gamma. 1 1
| Institut Valencid de Cultura 1 1
L sa 1 2
|Laco Club. 1
Complafo Cultural San Francisco. Audrtorto Principal 2 3
Nonsys- Palci deCongresos e Valenda 2 2
EXTREMADURA 0 1 0 2 o 5
Badajor |Palacio de lu Culturs de Herrers del Duque 1 2
Diputacién Provincial de Céceres 2 2
ctcum
Escenografis Ls Cafa 1
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GALICIA 0 0 3 o 0 0 4 3 0 1 8 1 20
[resaas 1 2 2 1 4 10
Autromofs 1 1
Coga Audiovisuaes S 1 1
GestonCuturs A s Agency L. 1 1
1a conuna igalde everto 1 1
Mo Coo.Galega 1 1 1 3 6
|IMCE - Cantro Sodocultural Agors 1 1
|IMCE - Forum Matropolitanc. 1 1
|kan Carto Gucer Yl 1 1
[resans 1 3 4
Portevadrn Autromofs 1 3 4
Global Setup 5L - TESGAL 2 1 3
ILLES BALEARS 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 1 0 s
[Actstic Manorea 1 1 1 3
balears Aueteon aaicacin 1 1
[Teatre s 1 1
LARIOIA 0 0 2 o 1 0 0 1 0 3 o o 7
[Aruntamiento de Logrofio - Testro Bratdn 1 1 1 3
| Kuré peoducciones. 1 1
1a b [Pfaco de Congrsos y Audtorto de L Nofe Koftorum. 1 1
Sala Negra. 1 1
sonoens 1 1
PATS VASCO 0 3 3 o 0 0 2 8 0 2 2 3 23
|Rad Municipal da Teatros Vitorta-Gastelz 1 1 2
suia anstaa Ao 1 1
Donogtia Kultura. 1 3 2 4 2 12
Gulpdacoa

VictotaEugenia ntzokia 1 1 1 1 4
et saton 3 3
wnboroct. 1 1

zeara
Media Attack 2 2
[estro Barakaido Antzokin 1 1 2
PRINCIPADO DE ASTURIAS 0 1 0 0 0 0 9 4 0 0 0 0 14
 Contro Nigmeyer 2 2
Contros Mntipales ntegrados - Ayuntamlenta de Glon 9 9

|Asturtay
Espacia EscAnlea Plaza a Habana. 1 1 2
[Teatro Auitoto do siro 1 1
REGION DE MURCIA 0 10 6 0 7 0 21 6 4 2 7 0 63
[Ayuntamiento de Murcla « Testros y Auditorios 5 4 5 13 4 1 3 35
St senios - Ayuntamiento de Mrca 2 1 4 7
j— 1 1
TetroCirco Murcia 1 3 1 3 2 1 1
Autéromo/a- Testo G Mrca 1 1 2
TestoRomea 3 1 1 s
0 Mt 3 3
Garajn Baat Club 1 1 1 3
™ 3 1 1 1 1 7
Aoy Centro deCongresos VieorVilegas 2 1 1 4
Centro pirrags 1 1 1 3
I i 1 2 4 2 1 3 13
|MAS Prodacdones - Centro de Artes Escénicas de Torre Pacheco 1 1
[NsiNe 1 1
TOTAL 6 53 7 1 35 3 78 74 16 2 57 13 435
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CARACTERIZACION DIR. TECNICA Mmy's:;;{\:;:“"‘ MULTIFUNCION PRODUCCIGN REGIDURIA sonipo / aupiovisuaL [l VESTUARIO / SASTRERIA TOTAL
Namer Numero Namero| Nuamero Namero| Nimero| Numero| Namero,
Cadiz 1 Alicante 1 Baleares 2 Céceres 1 Alicante 3 Alava 1 Barcelona 1 Alava 1 La Coruia 1 Alava 2
No 1 No 1 No 2 No 1 No 3 No 1 No 1 si 1 si 1 No 2
Madrid s Asturias 1 Barcelona 2 Cadiz 1 Asturias 9 Albacete 1 Cantabria 1 Albacete 1 Las Palmas 1 Albacete 2
No 2 si 1 No 1 No 1 No 3 No 1 No 1 si 1 No 1 No 1
si 3 Barcelona 2 s 1 Cantabria 1 si 6 Alicante 1 Madrid 4 Alicante 1 Madrid 3 si 1
Total general 6 Si 2 Cadiz 2 No 1 Avila 1 Si 1 No 1 Si 1 Si 3 Alicante 6
Cadiz 2 s 2 Ceuta 2 si 1 Asturias a si 3 Baleares 1 Salamanca 1 No 4
No 1 Cantabria 1 No 2 Badajoz 1 1 Murcia a Si 1 No 1 Si 2
si 1 No 1 Ciudad Real 1 si 1 3 No 2 Barcelona 4 sevilla 4 Asturias 13
Cantabria 2 Castellén 1 No 1 Baleares 2 1 Si 2 No 1 No 2 No a
No 1 No 1 La Rioja 1 No 1 1 sevilla 3 si 3 si 2 si 9
Si 1 Guadalajara 1 No 1 Si 1 Badajoz 1 No 2 Burgos 1 Vizcaya 3 Avila 1
Ciudad Real 1 si 1 Las Palmas 2 Barcelona 1 si 1 si 1 No 1 No 2 si 1
No 1 Guipuzcoa 3 No 1 Si 1 Barcelona 2 Tarragona 1 Caceres 2 Si 1 Badajoz 2
Guipuizcoa 1 No 3 si 1 Cadiz 1 si 2 si 1 No 1 Total ! 13 si 2
si 1 La Corufia 1 Leén 3 No 1 Burgos 1 Valencia 1 si 1 Baleares 5
Leén 1 No 1 si 3 Cantabria 3 si 1 si 1 Cantabria 2 No 3
No 1 LaRioja 2 Madrid 6 si 3 Cantabria 2 Leén 1 No 1 si 2
Madrid 3 No 1 No 3 Ciudad Real 1 No 1 si 1 si 1 Barcelona 1
No 3 si 1 si 3 No 1 si 1 Total general 16 Castellén 1 No 3
si 3 Las Palmas 4 Malaga 1 Cordoba 1 Cordoba 1 No 1 si 8
Murcia 10 o 2 s 1 si 1 No 1 Ceuta 1 Burgos 4
No 8 si 2 Murcia 7 Guipiizcoa 2 1 si 1 No 3
Si 2 Leén 2 No 2 No 2 No 1 Cérdoba 1 Si 1
Palencia 1 No 2 si 5 La Corufia 3 Guipiizcoa 4 si 1 Caceres 3
No 1 Madrid 18 Navarra 1 Si 3 No 2 Guadalajara 3 No 2
salamanca 1 No 6 si 1 Leén 4 si 2 No 2 si 1
No 1 2 salamanca 3 No 2 La Corufia 3 si 1 Ccadiz 7
Santa Cruzde T 1 5 No 3 Si 2 No 2 Guiptzcoa 2 No 4
si 1 3 Sevilla 6 Madrid 10 si 1 No 1 si 3
Tarragona 4 2 No 4 No 3 LaRioja 1 si 1 Cantabria 10
No 3 6 Si 2 Si 7 No 1 La Coruiia a No a
si 1 4 Tarragona 2 Murcia 21 laspalmas 1 No 1 si 6
Las Palmas 3 2 No 1 No 14 Si 1 Si 3 Castellén 2
No 3 Navarra 1 si 1 si 7 Madrid 20 La Rioja 3 No 2
Albacete 1 No 1 Valladolid 1 Palencia 3 No 8 No 2 Ceuta a
No 1 Pontevedra 2 1 No 3 si 12 si 1 No 2
Zamora 1 si 2 Total general 39 Pontevedra 1 Mélaga 1 Las Palmas 2 si 2
No 1 salamanca 2 si 1 si 1 No 2 Ciudad Real 2
Burgos 2 No 2 Salamanca 1 Murcia 6 Madrid 6 No 2
2 Santa Cruz de 1 No 1 No 5 No 1 Cérdoba 2
Valladolid 1 No 1 SantaCruzde 1 si 1 si 5 No 1
No 1 Sevilla 6 Si 1 Navarra 1 Malaga a Si 1
Ceuta 1 No 3 Tarragona 1 si 1 No 3 Guadalajara 5
Si 1 Si 3 No 1 Santa Cruz de 2 Si 1 No 3
sevilla 4 Tarragona 1 Valencia 4 No 1 Murcia 9 si 2
No 1 s 1 No 2 si 1 No 8 Guipuizcoa 10
Si 3 Valencia 8 Si 2 Sevilla 2 Si 1 No 6
Navarra 2 No 5 Zaragoza 3 No 1 Palencia 4 si 4
No 1 Si 3 No 1 Si 1 No a4 11
si 1 Valladolid 1 si 2 Tarragona 7 Pontevedra 4 4
Malaga 2 No 1 Navarra 1 No 4 No 1 7
No 1 Zamora 1 No 1 si 3 si 3 6
Si 1 No 1  Total general 78 Valencia 3 Santa Cruz de 7 5
Vizeaya 1 Zaragoza 1 No 1 No 2 1
No 1 Si 1 Si 2 Si 5 13
Alava 1 | |Total general 7 Vizcaya 3 sevilla 7 9
No 1 No 2 No 3 Si 4
53 si 1 si 4 Leén 9
Zamora a Valencia 8 No 4
No 3 No 1 si 5
si 1 si 7 Madrid 76
Total general 74 Vizcaya 1 No 2
si 1 st 50
zamora 2 Malaga 13
No 1 No 7
Si 1 Si 6
Total general 82 Murcia 51
No 32
Si 19
Navarra 6
No 3
Si 3
Palencia 7
No 7
Pontevedra 6
No 1
si 5
Salamanca 8
No 8
Santa Cruz de T 1
No 4
si 7
sevilla 2
No 16
si 16
Tarragona 15
No 8
Si 7
Valencia 24
No 9
Si 15
Valladolid 3
No 3
Vizcaya 8
No 5
si 3
Zamora 7
No 5
si 2
zaragoza 4
No 1
si 3
Total general | 401
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ANEXO VII. Conteo de competencias especificadas

por los participantes

AUDIOVISUAL

Volver al indice

3D Studio

Adobe After Effects

Adobe Premiere

Animacion 30

Arkaos

Cinema 4D

IN NV BN

DaVinci Resolve

[N N P ) ) PN PN

Edicion de video

3

Equipos de video proyeccion

Imagen

Millumin

Modulg

NDI

Pantallas LED

Programas informaticos para proyecciones

Realidad Virtual / Realidad aumentada

Reproduccién multimedia

Sl n|afn|n]alwon]~

Resolume

N
8

streaming

Touchdesigner

Unreal Engine

VOMX

Video mapping

Videoescena / Video /

VMix

Watchout

[0 Y 5N Y V1 (O N Y S PN

~
ofo|n BIB[] 0]

CARACTERIZACION

Animatronic (aplicado a la Caracterizacion)

Caracterizacién

Coloracién capilar

Efectos especiales para

Escultura de ufias

Maquillaje

Posticeria

Protesis para medios audiovisuales

alaln|a]a]a]a]e

DIRECCION TECNICA

Direccion técnica

Gestion de personal técnico

Produccion técnica

ILUMINACION

Aplicaciones para PC (iluminacion)

Artnet

Capture

Control eléctrico

IN PN PPN

Direccion de luces

Disefio de iluminacién

@

Dmx para Pc / Mac

no|afa]ofa]s

Equipos de iluminacién LED

Equipos de iluminacién movil

®|R

Fixture

lluminacion

NENNE

@
8

Laser

MagicQ

Mesas de iluminacion

Mesas de iluminacion Avolites

N

Mesas de iluminacion Chamsys

Mesas de iluminacion ETC

Mesas de iluminacion HOG

Mesas de iluminacion Hydra Il y Il

Mesas de iluminacion MA2

EIENIN P

~|

Mesas de iluminacion MA3

3

>

Mesas de iluminacion Onyx

Mesas de iluminacion Strand Lighting

Mesas de iluminacion Vista 3

Otras mesas de iluminacion

Programas de Iluminacién

aic+

Sefiales ROM

Sustitutos de QLab para Windows

aln|afaa]aln]s

WYSIWYG

P N Y I S N S PR

H

MAQUINARIA / CONSTRUCCION DECORADOS /UTILERIA

Acabados de decoracion

Armeria

Autodesk Revit

Construccin de decorados

Control de motores

Disefio de escenarios

Hidréulica

de en

Impresion 30

alalalalo|afa]a]~

Maguinaria / Mecanica escénica

9
»

Maquinaria para la construccion de decorados

Pirotecnia

sistemas domdticos

SketchUp

Software implantacion a escala de estructuras

Soldadura metalica

Tallado

Utileria

Varas motorizadas programables

Vectorworks

Warping

nlo|alalafw|a|mn]a]a

PRODUCCION
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ANEXO VII. Conteo de competencias especificadas

por los participantes

COMPETENCIAS

Alianzas con otras organizaciones

ILUMINACION

CONSTRUCCION
DE DECORADOS

MAQUINARIA

UTILERIA

PRODUCCION

REGIDURIA

Volver al indice

AUDIOVISUALES SONIDO VESTUARID

MENCIONES

[
FORMULARIOS

1

Booking

Comunicacién

Contratacion digital

Control de gastos

CRM

Derechos de imagen

Difusion de espectaculos

Evaluacién de proyectos

Gerencia

Gestion

Gestion cultural

wfa|afa]a]|a|a|a|a]a]=]=]=

Gestion de empresas del espectaculo

Gestion de espacios culturales

Gestion de especticulos / proyectos

Gestion de flujos de publico

Gestion de museos

Gestion de publicos

Gestion de subvenciones

Gestion de teatros publicos

Gestion econdmica

Gestion fiscal

Gestion publica cultural en Europa

Legislacion propiedad intelectual

Marketing

Nuevas tecnologfas de comunicacién

Organizacién en teatros / Produccion en teatros

Power BI

Produccion

Produccion audiovisual

Produccion de eventos

Produccion musical

Programacion de eventos culturales

Programas para la gestion de especaculos / de proyectos

Promocion de eventos

Protocolo

Realizacién de presupuestos

Ticketing

N R [ ) Y ) P ) Y G P ) G R G ) Y Y)Y ) U (P ™ G (P G Y G G Y PP S

REGIDURIA

Control de accesos

Edicion digital de guiones/partituras en regiduria

Programas de regiduria

Regiduria

SAAR

SONIDO

Ableton

Ajuste de sistemas adaptativos de sonido

2|~

Ajuste de sistemas de sonido

Ajustes de sistemas inalambricos

Armonia Plus

Cambios de fase para escenarios acsticos

NN |-,

Dante (audio)

3

DAWs

Digico

Disefio de sonido

Distribucién de sefial de audio

EASE Focus

[ I G ) P B P N

Gestion de equipos de sonido en salas de conciertos

Grabacién y edicion de sonido

Klang.

Lake Controller

Line array

Logic Pro

Mesas de mezclas

wla|ala]aw|a]a]a]a|n]e|n

Mesas de sonido

3

Mesas de sonido Yamaha CL

Mezcla de directos.

Microfonia

o8s

05C (Open Sound Control)

Pro Tools

Programas de calculo para sistemas de audio

Programas informéticos de sonido

Protocolo Midi

Psicoacstica

Radiofrecuencia

RITA

Smaart

Software de prediccién de acstica

nl2|a|ofa|w|ala]a|n|=]n]a]e

Sonido

@
8

Sonido digital

NNNEINEYS

I

de directos

de instrumentos

VESTUARIO

Bordado

Disefio de moda

Historia de la indumentaria

Patronaje

Patronaje digital

Patronaje industrial

Pintura de tejidos

Realizacion de complementos

Realizacion de vestuario de época

Sombrereria

Tefido de tejidos

Zapateria

Nuevos materiales

15 1 1 ) P I [ R P (O I

wln|alafw|ala]a]m]|w|a]a]n

COMPETENCIAS COMUNES A VARIAS SECCIONES
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ANEXO VII. Conteo de competencias especificadas

por los participantes

DIRECCION
TECNICA

CONSTRUCCION
DE DECORADOS

MENCIONES

N
COMPETENCIAS FORMULARIOS

MAQUINARIA UTILERA MULTIFUNCION | PRODUCCION: REGIDURIA

SONIDO VESTUARID

Actualizacion de contenidos técnicos 2 1 1 4

Alineamiento de equipos 1

Ampliacion de conocimientos de sus secciones técnicas 1 2 2 1 3

Arduino 1 1

BlackTrax 1

Catalogacion / Fichas técnicas / Rider Técnico 1 1

| afn]o]a

Competencias transversales 2

Conexion de mesas de luces y sonido con PC, portatil, 1
smartphone y tablet

Conocimiento de las secciones técnicas 3

Digitalizacion de los recursos técnicos 1 1

Disefio en 3D aplicado al espectculo 1 2 1 1

Edicion 1

Electricidad 1 3 1

Electrénica

Equipos electronicos de luces y sonido

Fibra optica

Gestién de nuevos equipos técnicos

Gestion y mantenimiento de equipo técnico

Herramientas de gestion de calendarios 1

Homologacion profesional 1 1

Legislacion aplicada a la organizacion de conciertos 1

Legislacion internacional 1

Logistica 1 1

IS PN N BN BN
P ) N G Y ) G Y Y R PP G PP Y P

Modelado 3D 2 1 2

8

Nuevas tecnologias aplicadas al especticulo 4 1 2 3 5 3 2 2

Pixel Map 1

Planos 1 4

Plataformas elevadoras 1

PRL de rigging 1

Procreate 1

ala|a|ala|s

Programas de disefio 1 3

atab 3 12 2 7 2 4 8 38

Recepcién de compafiias. 1

Recursos materiales 1 1 1 3

Redes 14 18 2 7 6 12

N
3

Rigging / Sistemas de elevacion 5 7 6 5 1 2

Robstica 1 1 9

Sistemas de sobretitulacién y accesibilidad 1

Sketchbook 1

Soldadura por arco 1

Trabajo en altura 1 P

Transmision de sefiales de audio, video e iluminacién 1

ala|afa|a]|s

Visualizer 1

COMPETENCIAS GENERALES

laboral 1

Coordinacién 1

Derecho laboral 1

@

Gestion de equipos 1 4

Gestion del estrés 1 3

Gestion del teletrabajo 1

Gestién del tiempo 3

Herramientas de gestion 1

Herramientas trabajo compartido. 1

Idiomas 1 2 1

Idiomas (Inglés) 2 1 1 1

Idiomas (Francés) 1 1

Idiomas (Italiano) 1 1 1 1

Idiomas (Catalan) 1

Idiomas (Euskera) 2

Idiomas (Aleman) 1 1 1

inteligencia emocional !

Legislacion 2 1 2

Liderazgo 1

Mediacion 1

Normativa escénica 1

Planificacién y herramientas para el trabajo diario 1

Prevencion de Riesgos Laborales 1 1

Prevencin de Riesgos Laborales especificos del area 1

Psicologia 1 1

Recursos Humanos 5 2

Resolucién de conflictos 1 :

[N VY ) ) G Y Y QG Y PP G ) Y PN Y P Y G G Y Y O

Seguridad y salud en espacios escénicos 1

Todas 5 3 2 2 6 2 1 3

9
®

Trabajo en equipo 1

HERRAMIENTAS INFORMATICAS GENERALES

Access 1

Adobe Lightroom 1

AutoCAD 2 5 6 1 2

3
~
@
g

Bases de datos.

CorelDRAW

Excel 1 1 1 1

llustrator

Informstica / Ofimatica 1 1 3 1

[N Y NN Y Y

Photoshop

sne|nf~|a]a

Trello 1

OTROS

Ad studio (spotify) 1

Arte generativo 1

BIM 1

Dibujo vectorial 1

Disefio web 1

Eficiencia energetica aplicable a empresas 1
culturales 1

~

Materias del ambito de la juventud 1

Montaje de exposiciones 1

Relaciones artisticas 1

Teatro foro 1
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OMP A AA PRO ORGA ACIO -
AUDIOVISUAL
Animacién 3D CATALUNA Barcelona Sala Razzmatazz 1
CANARIAS Las Palmas Cabildo Insular de Fuerteventura - Auditorio Insular de Fuerteventura 1
Equipos de video proyeccién COMUNIDAD MADRID Madrid Madrid Destino 1
COM. NAVARRA Navarra Fundacién Municipal Teatro Gayarre 1
Reproducciéon multimedia ANDALUCIA Sevilla Agencia Andaluza de Instituciones Culturales - Teatro Central 1
Resolume COM. NAV?RRA Navarra Fundacién Municipal Teatro Gayarre 1
CATALUNA Barcelona Sala Razzmatazz 1
Streaming COMUNIDAD MADRID Madrid Tarambana Espectdculos 1
ANDALUCIA Sevilla Agencia Andaluza de Instituciones Culturales - Teatro Central 1
L /Video COMUNIDAD MADRID Madrid Tarambana Espectdculos 1
COM. NAVARRA Navarra Fundacién Municipal Teatro Gayarre 1
REGION DE MURCIA Murcia Ayuntamiento de Murcia - Teatros y Auditorios 1
DIRECCION TECNICA
Direccion téenica [PrINCIPADO ASTURIAS | Asturias [ Espacio Escénico Plaza La Habana
I REGION DE MURCIA I Murcia I ICA - Auditorio y Centro de Congresos Victor Villegas 1
ILUMINACION
Equipos de iluminacién mévil ANDALUCIA Sevilla Agencia Andaluza de Instituciones Culturales - Teatro Central 1
COMUNIDAD MADRID Madrid El Umbral de Primavera 1
CANARIAS Las Palmas zzggfit;ién Canaria de las Artes Escénicas y de la Musica de Gran 1
CANTABRIA Cantabria The Monkey Box S.L.U. - Teatro Municipal Concha Espina 1
luminacién COMUNIDAD MADRID | Madrid Tarambana Espectaculos 1
COM. NAVARRA Navarra Auditorio Barafidin 1
REGION DE MURCIA Murcia Ayuntamiento de Murcia - Teatros y Auditorios 1
REGION DE MURCIA Murcia Salzillo Servicios - Ayuntamiento de Murcia 1
Mesas de iluminacién CAITALUNA Barcelona Sala Razzmatazz 1
PAIS VASCO Guipuzcoa Donostia Kultura - Victoria Eugenia Antzokia 1
ANDALUCIA Sevilla Agencia Andaluza de Instituciones Culturales - Teatro Central 1
Mesas de iluminacién ETC REGION DE MURCIA Murcia Ayuntamiento de Murcia - Teatro Circo Murcia 1
REGION DE MURCIA Murcia ICA - Centro Parraga 1
Mesas de iluminacién Chamsys COMUNIDAD MADRID Madrid El Umbral de Primavera 1
Mesas de iluminacién MA2 CANARIAS Las Palmas Cabildo Insular de Fuerteventura - Auditorio Insular de Fuerteventura 1
CASTILLA Y LEON Salamanca Fundacién Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes 1
CASTILLAY LEON Salamanca Fundacién Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes 1
Mesas de iluminaciéon MA3 COMUNIDAD MADRID Madrid Madrid Destino 1
REGION DE MURCIA Murcia Ayuntamiento de Murcia - Teatro Circo Murcia 1
MAQUINARIA / CONSTRUCCION DECORADOS /UTILERIA
CANARIAS Las Palmas Cabildo Insular de Fuerteventura - Auditorio Insular de Fuerteventura 1
Maguinaria / Mecanica escénica COM. NAVARRA Navarra Auditorio Barafiain 1
PAIS VASCO Guiptzcoa Donostia Kultura - Victoria Eugenia Antzokia 1
REGION DE MURCIA Murcia Salzillo Servicios - Ayuntamiento de Murcia 1
Soldadura metalica ANDALUCIA Cadiz Teatro Villamarta 1
PRODUCCION
Booking CASTILLA-LA MANCHA Albacete El Hombre Music - La Cachorra Yeyé 1
Comunicacién CASTILLA-LA MANCHA Albacete El Hombre Music - La Cachorra Yeyé 1
COMUNIDAD MADRID Madrid Esta por ver Producciones 1
Gestion de espectdculos / proyectos CATALUNA Tarragona Ajuntament de Tarragona 1
Produccién CATALUNA Tarragona Sala Trono Armanya 1
SONIDO
Ajuste de sistemas adaptativos de sonido CATALUNA Barcelona Sala Razzmatazz 1
Line array CANARIAS Las Palmas Cabildo Insular de Fuerteventura - Auditorio Insular de Fuerteventura 1
Mesas de sonido CATALUNA Barcelona Sala Razzmatazz 1
Mesas de sonido Yamaha €L CANARIAS Las Palmas Cabildo Insular de Fuerteventura - Auditorio Insular de Fuerteventura 1
REGION DE MURCIA Murcia Ayuntamiento de Murcia - Teatro Circo Murcia 1
Microfonia COM. NAVARRA Navarra Fundacién Municipal Teatro Gayarre 1
Software de prediccién de acustica CATALUNA Barcelona Sala Razzmatazz 1
CANARIAS Las Palmas 2::::caién Canaria de las Artes Escénicas y de la Musica de Gran 1
CANTABRIA Cantabria The Monkey Box S.L.U. - Teatro Municipal Concha Espina 1
CATALUNA Tarragona APICSL - Tarraco Arena 1
. CATALUNA Barcelona Sala Razzmatazz 1
Sonido COMUNIDAD MADRID | Madrid Tarambana Espectaculos 1
COM. NAVARRA Navarra Auditorio Barafiain 1
PAIS VASCO Guiptizcoa Donostia Kultura - Victoria Eugenia Antzokia 1
REGION DE MURCIA Murcia Ayuntamiento de Murcia - Teatros y Auditorios 1
REGION DE MURCIA Murcia Salzillo Servicios - Ayuntamiento de Murcia 1
Sonido digital CATALUNA Barcelona Sala Razzmatazz 1
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OMP A AA PRO A ORGA ACIO
COMPETENCIAS COMUNES A VARIAS SECCIONES
ANDALUCIA Sevilla Agencia Andaluza de Instituciones Culturales - Teatro Central 2
Actualizacién de contenidos técnicos CANARIAS Santa Cruz de Tenerife |Sound Black S.L.U. - Teatro Guimera 1 5
CASTILLA Y LEON Zamora UTE Viriato - Teatro Ramos Carrion 1
CASTILLA Y LEON Burgos Férum Evolucion Burgos 1
CASTILLA-LA MANCHA Ciudad Real Ayuntamiento de Ciudad Real 1
CASTILLA Y LEON Valladolid Fundacién Municipal de Cultura - Teatro Calderén de la Barca 1
A de de sus técnicas CASTILLA Y LEON Palencia LRS Pro - Cines Teatro Ortega 1 5
COMUNIDAD MADRID Madrid Ayuntamiento de Méstoles 1
COMUNIDAD MADRID Madrid Madrid Destino 1
Competencias transversales REGION DE MURCIA Murcia Ayuntamiento de Murcia - Teatros y Auditorios 2 2
Edicion ANDALUCIA Sevilla Tavora Teatro Abierto S.C.A. 1 1
Electricidad CATALUNA Barcelona Sala Razzmatazz 1 1
Gestion y mantenimiento de equipo técnico CEUTA Ceuta Tecnocontrol Servicios S.A. - Teatro Auditorio del Revellin 1 1
ANDALUCIA Cadiz Teatro Villamarta 1
ANDALUCIA Malaga Agencia Andaluza de Instituciones Culturales - Teatro Canovas 1
Nuevas | al CASTILLA Y LEON Le6n Ayuntamiento de Leon - Auditorio Ciudad de Le6n 1 6
COMUNIDAD MADRID Madrid Estd por ver Producciones 1
COMUNITAT VALENCIANA | Alicante Auténomo/a - Teatro Arniches 1
REGION DE MURCIA Murcia ICA - Auditorio y Centro de Congresos Victor Villegas 1
Programas de disefio ANDALUCIA Sevilla Tavora Teatro Abierto S.C.A. 1 1
COMUNIDAD MADRID Madrid El Umbral de Primavera 1
aab COM. NAVARRA Navarra Fundacién Municipal Teatro Gayarre 1 2
ANDALUCIA Sevilla Agencia Andaluza de Instituciones Culturales - Teatro Central 2
Redes CANAR]A.S Las Palmas Cabildo Insular de Fuerteventura - Auditorio Insular de Fuerteventura 1 5
CATALUNA Barcelona Sala Razzmatazz 1
COM. NAVARRA Navarra Fundacién Municipal Teatro Gayarre 1
ANDALUCIA Cadiz Teatro Villamarta 1
Rigging / Sistemas de elevacion CASTILLA Y LEON Salamanca Fundacién Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes 1 a
COM. NAVARRA Navarra Fundacién Municipal Teatro Gayarre 1
REGION DE MURCIA Murcia Ayuntamiento de Murcia - Teatro Circo Murcia 1
Robética PAIS VASCO Vizcaya Teatro Barakaldo Antzokia 1 1
CATALUNA Barcelona Sala Razzmatazz 1
Trabajo en altura CASTI(LLA Y LEON Salamanca Fundacién Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes 1 2
REGION DE MURCIA Murcia Ayuntamiento de Murcia - Teatro Circo Murcia 1
REGION DE MURCIA Murcia ICA - Centro Parraga 1
Conocimiento de las secciones técnicas CATALUNA Tarragona Ajuntament de Tarragona 1 1
COMPETENCIAS GENERALES
Coordinacién CASTILLA Y LEON Burgos Férum Evolucién Burgos 1 1
Gestién de equipos COMUNIDAD MADRID Madrid Esta por ver Producciones 1
Gestion del tiempo ANDALUCIA Sevilla Agencia Andaluza de Instituciones Culturales - Teatro Central 1 1
Idiomas (Idiomas) CATALUNA Barcelona Sala Razzmatazz 1 1
Normativa escénica ANDALUCIA Cadiz Teatro Villamarta 1 1
Prevencion de Riesgos Laborales CASTILLA Y LEON Salamanca Fundacién Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes 1 1
ANDALUCIA Sevilla Agencia Andaluza de Instituciones Culturales - Teatro Central 1
Prevencién de Riesgos Laborales especificos del drea CANARIAS Las Palmas Cabildo Insular de Fuerteventura - Auditorio Insular de Fuerteventura 1 3
CASTILLA Y LEON Zamora UTE Viriato - Teatro Ramos Carrién 1
Resolucién de conflictos COMUNIDAD MADRID Madrid Madrid Destino 1 1
Trabajo en equipo COMUNIDAD MADRID Madrid Madrid Destino 1 1
HERRAMIENTAS INFORMATICAS GENERALES
AutoCAD REGION DE MURCIA Murcia MAS Producciones - Centro de Artes Escénicas de Torre Pacheco 1 1
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Estudio sobre las necesidades formativas de los profesionales
técnicos de las Artes Escénicas en Espana

INDICE DE CONTENIDOS

1. Planteamiento del proyecto
2. Objetivos

3. Metodologia

4. Planificacién Temporal

0. Recursos necesarios

1. PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO

Este estudio parte de la hipétesis de que los/as técnicos/as de las Artes Escé-
nicas (es decir, los profesionales de las dreas de regiduria, iluminacion, sonido,
video, produccién, caracterizacion, vestuario, Maquinaria y Utilerfa) en Espana
presentan una serie de necesidades formativas concretas que no estan siendo
cubiertas apropiadamente por ningln organismo publico o privado dentro de
las comunidades auténomas, y que si podrian ser satisfechas desde el Centro
de Tecnologia del Espectaculo. Las conclusiones de esta investigacion buscan
no solo confirmar esta hipotesis, sino también identificar cuales son esas ne-
cesidades, cuéles de ellas son generales y/o especificas de cada seccién téc-
nica, y cudles corresponden con la natural aparicién de innovaciones técnicas
dentro del mundo de las Artes Escénicas.

2. OBJETIVOS

* FEstablecer una red de contactos de direcciones técnicas / jefaturas de areas de
espacios escénicos, promotoras de espectaculos (productoras y compafias),
talleres de realizacion, empresas subcontratistas de técnicos/as y asocia-
ciones de técnicos/as que sirva de base para la consecucién de los objetivos
posteriores

* Obtener un conocimiento censal de la realidad de los/as técnicos/as del espec-
taculo en espacios de programacién estable, empresas promotoras y talleres
de realizacién

* Realizar una prospeccién de las innovaciones técnicas y profesionales que
ya se estan produciendo y se producirdn a corto/medio plazo en las distintas
areas técnicas

* Identificar las necesidades formativas de los/as técnicos/as del espectaculo,
tanto en su area de especializacion como a nivel general en el ejercicio de la
profesion
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* Creacion de un foro profesional en torno al Centro de Tecnologia del Espec-
taculo en el que participen las direcciones y jefaturas técnicas contactadas
durante el desarrollo del estudio.

3. METODOLOGIA

En este apartado se expone el proceso mas o menos detallado y ordenado me-
diante el cual se pretende alcanzar los objetivos establecidos para el proyecto.
Puede, por tanto, servir como una guia para el seguimiento del proyecto asi
como para la fijacion de puntos de evaluacion durante el desarrollo del mismo.
Inicialmente, y antes de entrar en la parte central relativa al contacto y la toma
de datos, se habra de realizar un trabajo previo de recopilacién de informacién
basica sobre la que decidir aspectos que soportan el resto del proyecto:

e Estudio de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, para determinar las directri-
ces a tomar en cuenta para el correcto desarrollo del proyecto

* Estudio relativo a formularios y valoracion de soportes

* Estudio de bases de datos y valoracion de soportes (complementarios al Excel)
Una vez hechas las consideraciones oportunas, comenzaremos a desarrollar
las actividades necesarias para el cumplimiento de cada objetivo concreto:
OBJETIVO 1. Establecer una red de contactos de direcciones técnicas
[ jefaturas de areas de espacios escénicos y promotoras de espectaculos

1.1. Definicion de un criterio que acote qué espacios escénicos, promotoras de es-

pectaculos, talleres de realizacion, empresas subcontratistas de técnicos/as y
asociaciones de técnicos/as van a entrar a formar parte de la base de datos’

1.1.1. Definicién de un criterio para espacios escénicos

1.1.2, Definicion de un criterio para promotoras, productoras y companias
1.1.3. Definicion de un criterio para talleres de escenografia y vestuario?
1.1.4. Definicion de un criterio para empresas subcontratistas de técnicos/as
1.1.5. Definicién de un criterio asociaciones de técnicos/as

1. Ningln espacio escénico quedara fuera de este estudio por no estar incluido en el primer listado: el propio
proceso de investigacion y contacto hara posible ampliar los espacios escénicos testados.

2. Se han incluido talleres al contar éstos con la mayoria de técnicos de construccion de decorados y de
confeccién de vestuario en activo del sector.
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1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.

1.4.

1.5.

1.5.1.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

Establecer un listado de espacios escénicos, promotoras de espectaculos,
talleres de realizacion, empresas subcontratistas de técnicos/as y asociacio-
nes de técnicos/as

Definir los elementos de clasificacion que resulten Utiles para la futura con-
sulta de datos, a saber: comunidad auténoma de pertenencia, provincia de
pertenencia, espacio publico/privado, dependencia del espacio, nimeros de
secciones técnicas existentes, etc.

Solicitar informacién de otras bases de datos existentes (Red de Teatros, Mi-
rem, etc)

Completary actualizar el listado

Maquetacion de las bases de datos

Identificacion de coordinadores, directores y jefes de seccion y co seguir su
contacto (mail y teléfono)?

Realizacion de un cuestionario basico para conocer la situacion general del
espacio

Definicion de los datos necesarios a recabar: personal, organigrama, periodos
de contratacidn, necesidades de personal, impresion general de necesidades
formativas, etc.

OBJETIVO 2. Conocimiento censal de la realidad de los técnicos del
espectaculo en espacios de programacion estable, empresas promotoras y
talleres de realizacion

Definicion de elementos censales: nombre y apellidos, edad, género, teléfo-
no, mail, nivel formativo, anos de experiencia, area, puesto, responsabilidad
(personas al cargo), contrato indefinido/temporal, acceso a formacién espe-
cifica dentro de su comunidad/localidad, preferencia de formacién online o
presencial, necesidades formativas, etc.

Creacion de un protocolo de contacto telefénico

Creacion de un formulario tipo para recabar la informacion. Para este punto
se contara con el asesoramiento de profesionales de cada area técnica del
Centro de Tecnologia del Espectaculo.

Testeo del formulario con grupo de trabajo de prueba

Primer contacto con el jefe/a técnico/a para explicarle el objetivo de este es-
tudio y lo que necesitamos por su parte

Se tendrd en cuenta si estos puestos son temporales o indefinidos y se buscard conseguir un contacto
estable con esta figura de cada espacio/promotora que sea independiente de la persona que ostente ese
cargo en una determinada fecha.
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2.6. Envio del formulario y toma de datos (podrian cumplimentar el formulario
directamente, o bien lo hariamos nosotros telefénicamente)

2.7. Reunidn telefdnica con jefe/a técnico/a y/o jefes/as de area para feedback
una vez recogidos los primeros datos

2.8. Posibilidad de entrevista telefénica con algunos técnicos para ampliar infor-

macion respecto a sus cuestionarios

OBJETIVO 3. Prospeccion de innovaciones técnicas / profesionales

3.1. Andlisis de la oferta formativa en el sector

3.2 Inclusion de una o varias preguntas acerca de las innovaciones técnicas en su
area dentro de los formularios y entrevistas a los técnicos

3.3. Reflejar las conclusiones al respecto de estas innovaciones en el informe final

OBJETIVO 4. Identificar las necesidades formativas
de los técnicos del espectaculo

4.1, Procesamiento de la informacion de los cuestionarios realizados y de las en-
trevistas mantenidas

4.2, Clasificacion de la informacion y realizacidn de un informe que permita obte-
ner conclusiones:

e ;Qué necesidades formativas hay en X comunidad?

* ;Qué necesidades formativas hay en el sector publico?

e ;Qué necesidades formativas hay en el sector privado?

e ;Qué necesidades formativas hay en cada area técnica?

* ;Se estan cubriendo esas necesidades”?

* ;Hayuna brecha de edad en las necesidades formativas?

e ;Qué necesidades formativas estan surgiendo con respecto a las innovaciones
técnicas que aparecen en el sector?

e FEtc.

OBJETIVO 5. Creacion de un foro profesional en torno al CTE en el que
participen los/as jefes/as técnicos contactados

5.1. Definicion de objetivos del foro profesional

5.2 Configuracion del programa del foro y del soporte en el que se realizara
5.3. Invitacion participantes del foro

5.4. Realizacion del foro

5.5. Informe de resultados y conclusiones del foro
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4. PLANIFICACION TEMPORAL

PROYEGTO

MAYD SO ELEL) AZOETO EEPMENBRE oCTURSE NOWIEMBRE DICIEWBRE | ENERG FEBRERD
WM M7 M A M| s 1219 m 2@ WD W e 13 W |4 ME DM E WD T| I 0T N7 DD
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Entrege Doqumentacie  indarme

Eminiin de Facnaras y Pago

5. RECURSOS NECESARIOS
Para comenzar el estudio de forma eficaz, el equipo de estudio requerira:

e Conocer perfectamente quién promueve y quién financia este proyecto. Es ne-
cesario identificar a todos los agentes implicados en el mismo, asi como sus
objetivos, los recursos que proporcionan y los resultados que desean obtener.
Disponer de esta informacion permitira transmitirla adecuadamente a los pro-
fesionales consultados y hacerles entender con ello el por qué y el para qué de
este estudio y la importancia de su participacion en el mismo.

¢ Disponer de la licencia Microsoft Office

* De una direccién de correo institucional, ya que el correo electronico sera una
de las herramientas fundamentales de trabajo

* Disponer de una guia o modelo en relacién con la Proteccién de datos que ayu-
de aigualar criterios con el INAEM y permita que todos los aspectos relaciona-
dos con este punto dentro del Estudio estén en consonancia con el Organismo

* Obtener aquellos contactos de otras organizaciones que cuenten con bases de

datos previas y dispongan de autorizacion para compartirlas
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Es Licenciada en Filologia Hispa-

nica y Comunicacion Audiovisual.
Ademas estudid el Master de Artes
del Espectaculo en Vivo de la Uni-
versidad de Sevilla. Formo parte de
la promocién 2018-2020 del curso
de Produccion y Gestion de Espec-
taculos en Vivo del Centro de Tec-
nologia del Espectaculo. Desde en-
tonces, ha trabajado en el Festival
Iberoamericano de Teatro de Cadiz
y en el Festival Internacional de
Teatro Clasico de Almagro realizan-
do funciones de produccion, logisti-

Caygerencia.

Es Graduado en Ingenieria en Tec-
nologias Industriales por la Univer-
sidad Politécnica de Madrid, y se
formd en el terreno de la produccion
en el curso de Produccién y Gestion
de Espectaculos en Vivo del Cen-
tro de Tecnologia del Espectaculo
(2018-20). Desde entonces, ha tra-
bajado como productor en diversas
companias y productoras del sector
como la Fundacion Siglo de Oro, La
Madre del Cordero, Las Horas del
Humo o SEDA, llevando a escena
obras en espacios como los Teatros
del Canal, el Teatro Espanol, el Tea-
tro Pavon, el Teatro del Barrio o la

sala Cuarta Pared, entre otros.
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